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Overeenkomst

Tussen:

TOMINGROEP BV statutair gevestigd te Hilversum te dezen rechtsgeldig vertegenwoordig door:
De heer I.LW.J.K.N. Korte, algemeen directeur

en
o FNV Overheid, te dezen rechtsgeldig vertegenwoordigd door de heer J.J. Kaper, bestuurder SW
e CNV Overheid, (CNV Connectief), te deze rechtsgeldig vertegenwoordigd door de heer

N. Foppen, Bestuurder Arbeidsvoorwaarden

is de navolgende Collectieve Arbeidsovereenkomst gesloten.
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0. Preambule

Onderstaand geven partijen hun zienswijze ten aanzien van de ontstaansgrond van deze bedrijfs-
CAO. Tevens wordt vastgelegd welke onderdelen gedurende de looptijd van deze CAO of in de
periode daarna nadere concretisering en/of uitwerking behoeven.

Op 6 mei 1997 werd TOMINGROEP BV opgericht. Als uitvloeisel van deze oprichting is de bedrijfs-CAO
TOMINGROEP BV ontwikkeld. De eerste CAO trad in werking op 1 april 1998.

Het tot stand komen van deze CAO resulteerde erin dat het Leidinggevend-, Staf- en Assisterend
personeel van het Werkvoorzieningsschap TOMINGROEP in dienst trad bij TOMINGROEP BV.

TOMINGROEP BV streeft een eigen marktconform arbeidsvoorwaardenpakket na. Tegen deze
achtergrond is in de achterliggende periode onderhandeld met de vakbonden. Het resultaat is deze
bedrijfs-CAO TOMINGROEP BV.

Bij de ontwikkelingen van deze CAO wordt gelet op trends in relevante bedrijfs-CAQ's.

Partijen beogen hiermee aan te sluiten bij ontwikkelingen in voor TOMINGROEP BV relevante
(arbeids)markten zonder zich bij voorbaat vast te leggen op ingewikkelde rekenformules gebaseerd
op wegingsfactoren en looptijd van de verschillende CAQO’s dan wel salarisontwikkelingen versus
ontwikkeling in overige arbeidsvoorwaarden.

Deze CAO heeft een looptijd van 1 maart 2022 tot en met 31 december 2023. De enige nieuwe
afspraken die we maakten ten opzichte van de voorgaande CAO, is die ten aanzien van de
salarisontwikkelingen en het onderzoeken van het (gedeeltelijk) volgen van de SGO cao.

Partijen maakten de volgende afspraken:

1. Looptijd CAO:
De nieuwe CAO heeft een looptijd van 22 maanden (van 01-03-
2022 tot en met 31-12-2023).

2. Loonontwikkelingen:
* De salarisschalen worden per 1 januari 2023 verhoogd met
2,1%
* De salarisschalen worden per 1 mei 2023 verhoogd met €
200,=

3. Eenmalige uitkering:

* Werknemers in dienst op 30 november 2022 ontvangen met het
loon van december 2022 een eenmalige uitkering van bruto €
750 voor de salarisschalen 1-8 en € 375,= voor de
salarisschalen 9 en hoger (naar rato van dienstverband)

* Werknemers in dienst op 1 mei 2023 ontvangen met het loon
van juli 2023 een eenmalige uitkering van bruto € 440,=
(naar rato van dienstverband)

4. Volgen cao SGO:

* Met ingang van 1 januari 2024 zullen de primaire
salarisverhogingen van de landelijke cao SGO bepalend zijn
voor de verhoging van de salarisschalen en salarissen bif]
Tomingroep BV.

* Indien in de nieuwe cao SGO afspraken worden gemaakt
waarbij uitbetaling plaatsvindt voor 1 januari 2024 zullen
deze niet eerder dan 1 januari 2024 worden toegepast.

* Gedurende de looptijd van deze cao zal een vergelijking
tussen de cao Tomingroep BV en de cao SGO worden gemaakt.
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* Op basis van deze vergelijking zal vbédr het einde van deze
cao worden besloten of overgang naar de cao SGO op zijn
plaats is en op welke wijze dit zal gaan plaatsvinden.

5. Functiewaarderingssysteem:

* Het functiewaarderingsysteem zal gedurende de looptijd wvan
deze cao worden vervangen door het systeem RATO
(functiewaarderingsysteem van HR21) voor de
functiewaardering in Tomingroep BV. Het
functiewaarderingsysteem zal geen onderdeel meer uitmaken
van de cao.

* Voor de koppeling van de nieuwe functiewaardering met de
huidige loonschalen zal gedurende de looptijd van de cao
een transitietabel worden opgesteld om de koppeling met de
salaristabellen van de Tomingroep BV cao mogelijk te
maken.

7. CAO-teksten:
Tomingroep loopt de huidige CAO-tekst na op eventuele
tekstuele onjuistheden i.v.m. al ingevoerde wettelijke en/of
fiscale wijzigingen en doet eventueel voorstellen tot
wijziging.

Het is een intensief proces geweest om tot deze afspraken te komen. Alle overige onderwerpen die
eerder door Tomingroep of vakbonden benoemd zijn, zijn daarmee uiteraard niet van tafel. Deze
worden in het vervolg op deze cao opgepakt.

Een aantal ontwikkelingen binnen en buiten Tomingroep is hiervoor van belang:

- Tomingroep is bezig met de implementatie van een vernieuwd functie- en loongebouw en
functiewaarderingssysteem en zal hierbij vergelijkingen maken met andere sociale
werkbedrijven, gemeenten, Gemeenschappelijke Regelingen, etc. Dit zal ook consequenties
hebben voor de bedrijfs-cao Tomingroep BV. We zullen daarom goed met elkaar in gesprek
blijven.

- Tomingroep wil onderzoeken of en in hoeverre het volgen van de SGO cao (Samenwerkende
Gemeentelijke Organisaties) een logische volgend stap is. Ook hierover blijven wij in gesprek.

- De financiéle situatie van Tomingroep. Deze is mede afhankelijk van de financiering van het
rijk richting de sociale werkbedrijven en/of deelnemende gemeenten.

- Zoals eerder aangegeven wordt er op dit moment (afgelopen jaar en ook komend jaar) veel
geinvesteerd in de ontwikkeling van mensen, juist ook degenen vallend onder de BV cao. Het
uitgebreide programma Management- en Personeelsontwikkeling ondersteunt staf en leiding
in hun ontwikkeling om te kunnen voldoen aan de eisen die aan hen gesteld worden om de
nieuwe bestuursopdracht te kunnen uitvoeren. Deze investering — die uiteraard ook hun
duurzame inzetbaarheid op de arbeidsmarkt vergroot — zullen wij zeker meenemen in onze
gesprekken over (loon)ontwikkeling.

Voor alle overige thema’s geldt dat wij met elkaar in gesprek gaan op basis van een vergelijking op
inhoud van de Tomingroep BV cao en de SGO (Samenwerkende Gemeentelijke Organisaties) cao.

Daardoor blijven de eerder benoemde thema’s (die niet ter sprake zijn geweest in de afgelopen
periode) voorlopig in exact dezelfde bewoordingen staan in deze versie van de cao, maar worden hier
geen acties op ondernomen totdat de bespreking van de vergelijking tussen de genoemde cao’s
hiertoe aanleiding geeft.

1. Derde jaar Werkloosheidswet:
Landelijk wordt een reparatiesysteem voor het derde WW-jaar ingevoerd waarbij per CAO wordt

Bedrijfs-CAO TOMINGROEP BV 4
Versie op basis van akkoord 22 mei 2023



bepaald of die reparatie in de CAO wordt opgenomen. Partijen trokken gezamenlijk de conclusie
dat een dergelijke keuze vraagt om een goede raadpleging van de medewerkers die onder de
CAO vallen. De premie komt immers volledig voor rekening van de medewerkers. Partijen
overleggen nog op welke wijze een dergelijke raadpleging zal plaatsvinden.

Generatiepact:

Vakbonden zouden graag een regeling zien waarbij werknemers vanaf een bepaalde leeftijd de
mogelijkheid krijgen om minder te werken tegen een lager loon met behoud van volledige
pensioenopbouw, om op die manier gezond de eindstreep te halen en om daarmee ruimte te
creéren voor vaste banen voor jongere werknemers.

Partijen kwamen overeen dat gedurende de looptijd van de Cao, onderzoek wordt gedaan naar
de praktische én financiéle haalbaarheid van een dergelijke regeling.

Partijen zijn met elkaar in overleg over uitkomsten van dit onderzoek.

Variabele Bestedingsvormen:

Partijen kwamen overeen om in het kader van artikel 40.1 van de Cao de mogelijkheden om
bestedingsvormen van salaris en verlof in te wisselen voor andere arbeidsvoorwaarden waar
mogelijk te verruimen. Nadere invulling wordt nog onderzocht, waarbij geborgd moet worden dat
medewerkers daarvan geen nadelige effecten ondervinden met betrekking tot externe
inkomstenbronnen (zoals aanvullende inkomsten (uitkeringen), toeslagen etc.).

Partijen zijn met elkaar in overleg over uitkomsten van dit onderzoek.

Toepassing Wet Arbeidsmarkt in Balans:

De wens van Tomingroep om in de Cao een artikel op te nemen m.b.t. de Wab-ketenregeling;
terugkeermogelijkheid van tijdelijke medewerkers na drie maanden mogelijk maken in plaats van
pas na zes maanden. Dit idee wordt door Tomingroep nader uitgewerkt en aan de bonden
voorgelegd.

Tomingroep in ontwikkeling/duurzame inzetbaarheid:

Door veranderende omstandigheden neemt de kans toe dat van medewerkers in de toekomst
andere taken gevraagd worden dan ze vanuit het verleden gewend zijn. Dit heeft tot gevolg dat
ook bij Tomingroep veel aandacht is voor duurzame inzetbaarheid en persoonlijke ontwikkeling.
Partijen blijven met elkaar in gesprek over de verdere invulling van dit thema.

Arbeidsrust:

De vakbonden zullen een ongestoorde voortgang van de werkzaamheden zoveel mogelijk
bevorderen en verstoringen van de arbeidsrust trachten tegen te gaan. Zij zullen tijdens de duur
van deze CAO geen werkstaking of andere acties toepassen en werkstakingen of andere acties
van derden niet steunen. Een en ander laat onverlet de mogelijkheid tot het houden van acties
door de vakbonden in verband met onderhandelingen omtrent vernieuwing van deze CAO. Het in
de vorige volzinnen bepaalde geldt niet wanneer wordt overwogen of is besloten tot het aangaan
van een fusie, het sluiten van een bedrijfsonderdeel of het aanmerkelijk reorganiseren van de
personeelsbezetting wanneer de belangen van de werknemers daarbij in ernstige mate zijn
betrokken en de vakbonden daartegen uit het oogpunt van werknemersbelangen zeer ernstige
bezwaren hebben.

Bij werkstakingen of andere acties zullen de vakbonden, voor zover mogelijk, ertoe bijdragen dat
de werkzaamheden die noodzakelijk zijn voor de handhaving van de veiligheid, alsmede ten
behoud van materialen en installaties, doorgang zullen vinden.

CAO-uitvoering:

De partijen bij deze CAO zullen naar redelijkheid en billijkheid uitvoering geven aan de in de CAO
gemaakte afspraken. Indien en voor zover de uitvoering van deze afspraken aantoonbaar de
continuiteit van de TOMINGROEP BV bedreigt, kunnen in overleg tussen partijen aanvullende
afspraken worden gemaakt ten einde de continuiteit te waarborgen.

Partijen zijn zich ervan bewust dat voor de realisatie van de bedoeling van deze CAO het tijdig en
te goeder trouw voeren van overleg in overeenstemming met de geest en het karakter van deze
CAO van essentiéle betekenis is. Zij streven er dan ook naar, zowel ieder afzonderlijk als
gezamenlijk, dat het overleg wordt gevoerd op basis van redelijke argumentatie.
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. Algemene bepalingen

Begripsomschrijvingen

Artikel 1

1.
a)

b)

c)

d)
e)

9)

h)
i)

)
k)

1)

n)

0)
p)

a)

r

s)

B

u)

In deze bedrijfs-CAO TOMINGROEP BV (CAQ) wordt verstaan onder:

werkgever: de besloten vennootschap TOMINGROEP BV en enkele nader te benoemen

(door Tomingroep BV opgerichte) BV’s waarvoor geen algemeen verbindend verklaarde
branche-CAO beschikbaar is;

werknemer: iedere persoon die een arbeidsovereenkomst naar burgerlijk recht met de
werkgever is aangegaan. Niet als werknemers in de zin van deze CAO worden beschouwd:
werknemers die de functie vervullen van (statutair)directeur, dan wel die een
managementfunctie vervullen die direct ressorteert onder de statutair directeur, tenzij met
deze managementfunctionaris anders is overeengekomen, de stagiaire, de vakantiewerker,
de medewerker die een tijdelijke arbeidsovereenkomst heeft in het kader van een re-
integratietraject (bv op basis van de Participatiewet), de Wet Verbetering Poortwachter (WVP)
of de Wet werk en inkomen naar arbeidsvermogen (WIA) of de Wet op de
Arbeidsongeschiktheidsverzekering (WAQ)) en de persoon die incidenteel werkzaamheden
verricht, bijvoorbeeld op afroep of projectbasis;

deeltijdwerker: de werknemer met wie de bedongen arbeid, in de arbeidsovereenkomst
vastgesteld, minder bedraagt dan de normale arbeidsduur als bedoeld in hoofdstuk V;
maand: een kalendermaand,;

week: een periode van zeven etmalen, waarvan het eerste etmaal aanvangt bij het begin van
de eerste dienst op maandagochtend;

arbeidsduur: de vooraf vastgestelde omvang van het aantal uren in een bepaalde periode
gedurende welke door de werknemer arbeid moet worden verricht;

arbeidsduur per dag: de arbeidsduur zoals die voor de werknemer voor een bepaalde dag is
vastgesteld;

formele arbeidsduur per week: de arbeidsduur volgens de arbeidsovereenkomst;

feitelijke arbeidsduur per week: de arbeidsduur zoals die voor de werknemer voor een
bepaalde week is vastgesteld;

arbeidsduur per jaar: de naar jaarbasis herleide formele arbeidsduur per week, gecorrigeerd
voor feestdagen;

dienstrooster: een werktijdenregeling die aangeeft op welke tijdstippen de werknemer
normaliter zijn werkzaamheden aanvangt, beéindigt en onderbreekt;

werkdag: een dag waarop de werknemer arbeid moet verrichten;

werktijd: de periode tussen vastgestelde tijdstippen gedurende welke door de werknemer
arbeid moet worden verricht;

overwerk: werkzaamheden door de werknemer in dienstopdracht verricht buiten de feitelijke
arbeidsduur per week;

functie: het geheel van werkzaamheden dat door de werknemer is te verrichten;

volledige functie: een functie waarbij de arbeidsduur per jaar ten hoogste 1836 uur bedraagt
en de formele arbeidsduur per week gemiddeld 36 uur bedraagt;

salaris: het tussen de werkgever en de werknemer, op basis van de voor de functie geldende
salarisschalen, overeengekomen brutosalaris, exclusief de toelagen een en ander voor zover
in de bepalingen van deze CAO niet uitdrukkelijk anders is vermeld;

uurloon: 1/156ste deel van het bruto-maandsalaris dat gebaseerd is op een volledige arbeids-
duur;

bezoldiging: het salaris vermeerderd met het bedrag van de aan de werknemer toegekende
emolumenten en toelagen -niet zijnde vergoedingen voor gemaakte onkosten- alsmede het
bedrag van de functioneringstoelage en de waarnemingstoelage, een en ander voor zover de
emolumenten en toelagen voor de berekening van het ouderdomspensioen in ogenschouw
worden genomen;

functioneringstoelage: een toelage die aan de werknemer kan worden toegekend op grond
van buitengewone bekwaambheid, geschiktheid en ijver;

waarnemingstoelage: een vergoeding die kan worden toegekend aan de werknemer die
ingevolge hem daartoe door of namens de werkgever verstrekte opdracht volledig een andere
functie waarneemt, indien voor die functie een hogere schaal geldt dan voor de eigen functie;
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V) relatiepartner: de persoon met wie de werknemer, met het oogmerk duurzaam samen te
leven, een gemeenschappelijke huishouding voert, hetgeen blijkt uit een ten bewijze daarvan
door de werknemer desgewenst aan de werkgever overgelegde notariéle verklaring en de
persoon met wie de werknemer in het kader van de wet geregistreerd partnerschap een
geregistreerd partnerschap is aangegaan,;

w) feestdagen: Nieuwjaarsdag, Paasmaandag, Koningsdag, Hemelvaartsdag, Pinkstermaandag,
de Eerste en Tweede Kerstdag en de als zodanig door de overheid erkende nationale feest-
en gedenkdagen (5 mei: één maal per vijf jaar) alsmede bijzondere feest- en gedenkdagen
door de werkgever in overleg met de OR vastgesteld,;

X) pensioen: een pensioen in de zin van het pensioenreglement van de Stichting Pensioenfonds
ABP;

y) zorgverzekering: collectieve zorgverzekering voor de werknemer;

2) arbeidsongeschiktheid: arbeidsongeschikt in de zin van paragraaf 1.2 van de Wet werk en

inkomen naar arbeidsvermogen (WIA);
aa) Vervallen;
bb) pensioenreglement: het pensioenreglement van de Stichting Pensioenfonds ABP;
cc) Vervallen;
dd) BW: Burgerlijk Wetboek;
ee) OR: Ondernemingsraad als bedoeld in de Wet op de Ondernemingsraden

2. De bepalingen van deze CAO zijn op de deeltijdwerker, bedoeld in lid 1 sub c, naar rato van
de formele arbeidsduur op overeenkomstige wijze van toepassing, tenzij bij de betreffende
artikelen anders is vermeld.

Voorschriften en instructies

Artikel 2
Met inachtneming van het bepaalde in deze CAO kan de werkgever, indien zulks naar zijn oordeel
nodig of wenselijk is:
a. bijzondere voorschriften vaststellen ter uitvoering van de bepalingen van deze CAO, alsmede
ten behoeve van het functioneren van de dienst;
b. instructies vaststellen ten aanzien van functies en bij de vervulling daarvan te volgen werkwij-
zen.

Werkingssfeer

Artikel 3

1. Voor zover daarin niet anders is bepaald is het de werkgever niet toegestaan af te wijken van
de bepalingen in deze CAO of arbeidsvoorwaarden overeen te komen die in deze CAO geen
regeling vinden, tenzij het een voor de werknemer gunstige afwijking of arbeidsvoorwaarde
betreft.

2. De inhoud van deze CAO, alsmede de voorschriften en instructies maken deel uit van de
arbeidsovereenkomst tussen de werknemer en de werkgever, behoudens voor zover in de
met hem gesloten schriftelijke arbeidsovereenkomst uitdrukkelijk anders is bepaald.

Artikel 4

Indien bij of ingevolge wettelijke bepalingen regelen zijn of mochten worden gesteld, waarvan
afwijking niet geoorloofd is, is deze CAO slechts van toepassing voor zover zij niet in strijd is met de
vorenbedoelde wettelijke bepalingen, dan wel met de daaruit voortvloeiende regelingen.

Omvang van de functie

Artikel 5

Bij de berekening van uren onder meer bij het bepalen van de omvang van de functie, worden deze
op hele uren afgerond. Voor de afronding van een decimaal wordt de gangbare afbreekregel gehan-
teerd.
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Il. De Arbeidsovereenkomst

Artikel 6

1.

De arbeidsovereenkomst wordt schriftelijk aangegaan; de werkgever draagt ervoor zorg dat
de werknemer een door beide partijen ondertekend exemplaar ontvangt van deze overeen-
komst, een exemplaar van de voor de werknemer van toepassing zijnde functieomschrijving,
alsmede een exemplaar van deze CAO, bijlagen en voorschriften en instructies. Indien op de
werknemer een pensioenregeling van toepassing is, draagt de werkgever ervoor zorg dat aan
de werknemer het pensioenreglement of de pensioenvoorwaarden worden verstrekt.

De schriftelijke arbeidsovereenkomst vermeldt:

a) naam, vestigingsplaats en adres van de werkgever, alsmede de functie(s) van degene(n)
die de werkgever ten deze vertegenwoordigt;

b) naam, voornamen, adres, geboortedatum en de geboorteplaats van de werknemer;

¢) de datum van de aanvang van de arbeidsovereenkomst

d) of de arbeidsovereenkomst voor (on)bepaalde tijd dan wel voor het verrichten van een
bepaald geheel van werkzaamheden is aangegaan; in het laatste geval wordt uitdrukkelijk
de grond en de tijdsduur waarvoor de arbeidsovereenkomst is aangegaan vermeld;

e) de duur van de proeftijd in de zin van artikel 7:652 (was: 7a:1639n) BW, indien een
proeftijd is overeengekomen;

f) de functie welke door de werknemer zal worden vervuld;

g) de salarisschaal, onder vermelding "aanloopschaal" of "functionele eindschaal" en het
salaris;

h) voor zover van toepassing, het tijdstip waarop de eerste periodieke verhoging wordt
toegekend;

i) de gemiddelde arbeidsduur;

j) het aantal vakantiedagen waarop de werknemer voor het lopende kalenderjaar recht
heeft;

k) of de werknemer door de werkgever aangemeld zal worden bij het Algemeen Burgerlijk
Pensioenfonds;

I) dein acht te nemen opzegtermijn;

m) de bepaling, dat deze CAO, bijlagen en voorschriften en instructies met de
arbeidsovereenkomst een geheel vormen, dat de werknemer een exemplaar daarvan
heeft ontvangen, met de inhoud bekend is en daarmee akkoord gaat;

n) de eventuele verplichting om bij indiensttreding te verhuizen;

0) regeling van die aangelegenheden, waarvoor deze CAO geen bepaling geeft en die
partijen toch wensen te regelen.

Aan het begin van de arbeidsovereenkomst geld een proeftijd conform de wettelijke
regelgeving. Deze proeftijd wordt vastgelegd in de arbeidsovereenkomst.

Artikel 7

1.

De arbeidsovereenkomst wordt aangegaan:

a. hetzij voor onbepaalde tijd;

b. hetzij voor bepaalde tijd.

Aan een arbeidsovereenkomst voor onbepaalde tijd gaat in de regel een

arbeidsovereenkomst voor bepaalde tijd vooraf.

Een arbeidsovereenkomst voor bepaalde tijd kan onder andere worden aangegaan voor de

volgende situaties:

a. als aanloopcontract met uitzicht op een arbeidsovereenkomst voor onbepaalde tijd,voor
een periode van maximaal één jaar met eventuele verlengingen tot een periode van
maximaal twee jaar;

b. voor het verrichten van werkzaamheden van kennelijk tijdelijke aard;

c. bij een voorgenomen wijziging van de organisatie van TOMINGROEP BV en

d. ter vervanging van een werknemer die door tijdelijke afwezigheid zijn functie niet kan
vervullen.
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Ill. Geneeskundig en psychologisch onderzoek

Artikel 8

1.

Indien een arbeidsovereenkomst wordt aangegaan voor een functie die bijzondere eisen stelt
op het gebied van de medische geschiktheid, komt deze arbeidsovereenkomst pas tot stand
nadat een verklaring van een arts voor arbeids- en bedrijfsgeneeskunde is afgegeven waaruit
blijkt dat de gezondheidstoestand van de aspirant-werknemer zodanig is dat de werknemer
geschikt is voor de te vervullen functie.

2. De in de leden 1 en 2 bedoelde keuring valt onder de werking van de Wet op de medische
keuringen, zoals gepubliceerd in het Staatsblad van 5 juli 1997, nummer 365.

3. Bij het aangaan van een arbeidsovereenkomst voor bepaalde tijd die ten hoogste drie
maanden duurt is afwijking van de leden 1 en 2 mogelijk, met dien verstande dat, wanneer na
die periode de arbeidsovereenkomst wordt voortgezet, de leden 1 en 2 alsnog dienen te
worden.

4, De arts wordt door de werkgever aangewezen en mag:

a. geen enkele arbeidsrechtelijke binding hebben met de werkgever;
b. geen huisarts of familie zijn van de sollicitant.

5. De kosten, verbonden aan dit onderzoek, komen ten laste van de werkgever. Onder kosten
worden tevens de reis- en verblijfkosten van de sollicitant verstaan. De kosten in de vorige
volzin worden hem vergoed overeenkomstig de bepalingen van deze CAO.

6. Wanneer aan de aanstelling een psychologisch onderzoek voorafgaat, geschiedt dit door een
psycholoog, van wie vaststaat dat hij zich gebonden acht aan de regels van de code vervat in
de beroepsethiek voor psychologen geformuleerd door het Nederlands Instituut van
Psychologen. De leden 4, 5 en 6 zijn van overeenkomstige toepassing.

Artikel 9

1. De werknemer is verplicht zich te onderwerpen aan een door de werkgever met redenen om-
kleed noodzakelijk geacht medisch onderzoek, indien het een onderzoek betreft met een
preventieve werking ten opzichte van de gezondheidssituatie bij de werkgever.

2. Het bepaalde in artikel 8 leden 4, 5 en 6 is van overeenkomstige toepassing.

3. Blijkt uit het onderzoek bedoeld in lid 1 van een zodanige lichamelijke of geestelijke toestand,

dat naar het oordeel van de bedrijffsgeneeskundige de belangen van de werknemer, de
werkgever of bij de dienstuitoefening betrokken derden zich tegen voortzetten van de
werkzaamheden verzetten, dan wordt de werknemer buiten dienst gesteld, tenzij de
werkgever, in overleg met de bedrijffsgeneeskundige dienst, van oordeel is dat de werknemer
passende andere werkzaamheden kunnen worden opgedragen. De werknemer wordt, in het
geval van buiten dienst stelling bedoeld in dit lid, geacht wegens ziekte verhinderd te zijn, zijn
werkzaamheden te verrichten.
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IV. Wederzijdse verplichtingen van de werkgever en de werknemer

Verplichtingen werkgever

Artikel 10

1.

De werkgever verplicht zich deze CAO naar de eisen van redelijkheid en billijkheid na te
komen.

Met inachtneming van de verplichtingen die voortvioeien uit respectievelijk de SER-fusiecode,
de Wet op de Ondernemingsraden en de Wet melding Collectief ontslag zal de werkgever,
indien hij overweegt;

- een fusie aan te gaan;

- een bedrijf of bedrijfsonderdeel te sluiten en/of

- de personeelsbezetting ingrijpend te herzien,

hierbij de sociale gevolgen betrekken.

De werkgever voert met de vakbonden overleg over de eventueel uit het voornemen
genoemd in lid 2 voor de werknemers voortvloeiende gevolgen.

De werkgever informeert de OR, met inachtneming van de bepalingen in de WOR, minimaal
€én maal per jaar over de algemene gang van zaken in het bedrijf, alsmede over
ondernemingsplannen waaraan ingrijpende veranderingen in de bedrijfssituatie zijn
verbonden, voor zover het hier sociale en/of werkgelegenheidsgevolgen betreffen.

Met inachtneming van de WOR raadpleeqgt of licht de werkgever periodiek de OR in omtrent
de gang van zaken in de onderneming in het algemeen en in het bijzonder omtrent het
personeelsbeleid.

De werkgever is gehouden in relatie tot de werkomstandigheden de belangen van de werkne-
mers te behartigen en de veiligheid, gezondheid en het welzijn van zijn werknemers zoveel hij
kan, te bevorderen.

De werkgever dient dusdanige voorschriften te geven, veiligheidsmiddelen ter beschikking te
stellen en waar de Arbeidsomstandighedenwet dit eist, noodzakelijke begeleiding van de
werknemers te regelen.

Partijen bij deze CAO wijzen discriminatie bij tewerkstelling af en verklaren zich te willen
inzetten om gelijke kansen voor mannen, vrouwen en allochtonen in het arbeidsproces te
bevorderen. De werkgever geeft in overleg met de OR dit beleid gestalte.

Met inachtneming van relevante wettelijke bepalingen zal de werkgever bij indienstneming en
tewerkstelling zoveel als redelijkerwijs mogelijk is gelijke kansen bieden aan gehandicapten
en niet-gehandicapten. In overleg met de OR vult de werkgever, rekening houdend met het
wettelijk kader, het beleid ter zake in.

Om de re-integratie van zieke en arbeidsongeschikte werknemers te bevorderen overlegt de
werkgever uiterlijk, na een periode van zes weken ziekte of arbeidsongeschiktheid, met de
werknemer en de bedrijffsarts om te bezien of re-integratie mogelijk is. De werkgever zal
gedurende de ziekteperiode voortdurend streven naar de re-integratie bedoeld in de vorige
volzin.

Artikel 11

1.

2.

De werkgever is verplicht al datgene te doen en na te laten, wat een goed werkgever in
gelijke omstandigheden behoort te doen of na te laten.

De werkgever verschaft de werknemer, na overleg met de betrokkene en binnen de
verplichtingen van de ARBO-wet, de benodigde personele, instrumentele - waaronder kleding
en persoonlijke beschermingsmiddelen - en ruimtelijke voorzieningen. De werknemer is
verplicht van deze voorzieningen gebruik te maken.
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Artikel 12

1.

De werkgever sluit een verzekeringsovereenkomst af die de persoonlijke aansprakelijkheid
van de werknemer dekt tegen schade toegebracht aan derden bij de uitoefening van de
functie. In de dekking wordt tevens betrokken de aansprakelijkheid voor schade toegebracht
aan derden door degene die door de werknemer in opdracht van de werkgever in de
werksituatie wordt begeleid.

De werkgever vrijwaart de werknemer voor aanspraken van derden ter zake en ziet af van
zijn mogelijkheid van regres op de werknemer, met uitzondering van die situaties waarin
sprake is van schade veroorzaakt door grove schuld en/of grove nalatigheid van de
werknemer.

Artikel 13

1.

De werkgever kan materiéle schade, door de werknemer in de uitoefening van zijn functie
geleden, vergoeden, tenzij de schade het gevolg is van grove schuld en/of grove nalatigheid
van de werknemer.

De werknemer die voor een vergoeding in aanmerking wenst te komen dient aan te tonen

dat:

a. de schade is ontstaan tijdens de uitoefening van de functie;

b. hij zich overigens naar oordeel van de werkgever voldoende heeft verzekerd tegen de
gebruikelijke risico's.

c. hij op geen enkele andere wijze tegen de risico's van een dergelijke schade is verzekerd

Door de werknemer op grondslag van dit artikel een schadevergoeding uit te betalen, treedt
de werkgever tot het bedrag van de uitbetaalde schadevergoeding in de rechten van de
werknemer indien deze terzake de schade een vorderingsrecht tegenover een derde mocht
hebben.

Artikel 14

1.

Onverminderd de bevoegdheid van de werknemer persoonlijk zijn belangen bij de werkgever
te bepleiten, stelt de werkgever de vertegenwoordiger(s) van de werknemer, op een daartoe
strekkend verzoek van de werknemer of zijn vertegenwoordiger(s), op korte termijn in de
gelegenheid mondeling en/of schriftelijk de belangen van de werknemer bij de werkgever te
bepleiten. De werknemer heeft ten alle tijde het recht hierbij aanwezig te zijn.

Indien de belangen bedoeld in lid 1 betrekking hebben op (seksuele) intimidatie, dan wordt
daarbij in overeenstemming met de hiervoor geldende bedrijfsklachtenregeling gehandeld.

Verplichtingen werknemer

Artikel 15

1.

De werknemer is verplicht de overeengekomen werkzaamheden naar zijn beste vermogen te
verrichten, zich daarbij te gedragen naar de aanwijzingen door of vanwege de werkgever
gegeven en voorts al datgene te doen en na te laten wat een goed werknemer behoort te
doen of na te laten. De werknemer is verplicht gebruik te maken van de in artikel 11 lid 2
genoemde voorzieningen.

Binnen redelijke grenzen en voor zover zulks direct of indirect voortvloeit uit het belang van
het werk of de werkgever, dan wel indien zich zodanige bijzondere omstandigheden voor-
doen, dat voorafgaand overleg niet mogelijk is, is de werknemer verplicht:

a. tijdelijk andere, dan aan zijn functie verbonden werkzaamheden te verrichten;

b. een tijdelijke wijziging in de regeling van zijn arbeidstijd te aanvaarden.

De tijdelijke verandering in werkzaamheden of arbeidstijd wordt schriftelijk vastgelegd.

De tijdelijke veranderingen bedoeld in lid 2 a en b kunnen voor een maximale periode van drie
maanden worden opgedragen. Indien het belang van de werkgever of bijzondere
omstandigheden zulks vorderen, kan deze periode, na overleg tussen de werkgever en de
werknemer, met maximaal drie maanden worden verlengd.
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4. De werknemer is verplicht wanneer het belang van de werkgever dat vordert, permanent
andere werkzaamheden te aanvaarden die hem in verband met zijn persoonlijkheid, zijn
omstandigheden en de voor hem bestaande vooruitzichten redelijkerwijs kunnen worden
opgedragen.

Artikel 16

Indien de werknemer verhinderd is zijn werkzaamheden te verrichten, is hij verplicht daarvan, onder
opgave van redenen, zo spoedig mogelijk mededeling te doen aan zijn directe chef.

Artikel 17

1.

3.

Indien de werkgever het in belang van de werkgever noodzakelijk acht kan, bij indiensttreding
en wijziging van de functie van de werknemer dan wel van de omstandigheden waarbinnen
de functie wordt uitgeoefend, een woongebied worden aangewezen, waar de werknemer
verplicht is zich te vestigen.

In overleg met de OR wordt het in lid 1 bedoelde woongebied vastgesteld en nadere regels
uitgewerkt met betrekking tot het ter zake te voeren beleid.

Dit artikel treedt pas in werking nadat aan de vereisten van lid 2 is voldaan.

Geheimhouding

Artikel 18

1.

Tijdens de duur van de arbeidsovereenkomst en na beéindiging daarvan is de werknemer
verplicht tot volstrekte geheimhouding omtrent al die (ondernemings)aangelegenheden die
hem tijdens zijn functioneren bekend zijn geworden en waarvan hij in redelijkheid moet
aannemen dat geheimhouding van belang is, ongeacht de wijze waarop deze wetenschap te
Zijner kennis is gekomen.

2. De in lid 1 bedoelde verplichting bestaat niet tegenover hen, die delen in de verantwoordelijk-
heid voor een goede vervulling van de functie van de werknemer, noch ook tegenover hen
wier medewerking tot die vervulling noodzakelijk is te achten, indien en voorzover deze zelf
tot geheimhouding verplicht zijn of zich verplichten, een en ander met inachtneming van de
wettelijke bepalingen van het beroepsgeheim.

3. De werkgever is verplicht tot geheimhouding van hetgeen hem met betrekking tot de persoon
van de werknemer uit hoofde van diens functie bekend is, tenzij de werknemer tot het
verstrekken van deze gegevens toestemming geeft.

Nevenfuncties

Artikel 19

1. Indien de werknemer enigerlei arbeid voor derden gaat verrichten of als zelfstandige een
nevenbedrijf gaat voeren, dient hij dit vooraf aan de werkgever te melden.

2. Het is de werknemer niet toegestaan de werkzaamheden of het nevenbedrijf bedoeld in lid 1

te aanvaarden respectievelijk te beginnen, indien de werkgever daartegen binnen twee
weken schriftelijk en gemotiveerd op grond van strijdigheid met de belangen van de
werkgever bezwaar maakt.
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Artikel 20
Het is de werknemer verboden:

a. direct of indirect deel te nemen aan ten behoeve van de werkgever uit te voeren
aannemingen, leveringen of werken;

b. direct of indirect geschenken, beloningen, provisie of gunsten aan te nemen of te vorderen
van instanties en personen ten behoeve van de werkgever werkzaam, van leveranciers van
de werkgever of van instanties en personen, met wie hij uit hoofde van zijn functie in
aanraking komt;

C. andere werknemers van de werkgever te verplichten tot het verrichten van persoonlijke
diensten;

d. eigendommen van de werkgever te gebruiken voor eigen zakelijke doeleinden.

Artikel 21

1. De werknemer is verplicht de goederen, welke door de werkgever aan zijn zorgen zijn toever-
trouwd, zorgvuldig te beheren.

2. De werknemer kan worden verplicht tot gehele of gedeeltelijke vergoeding van door de
werkgever geleden schade, voor zover deze is ontstaan door zijn opzet, grove schuld of
ernstige nalatigheid.

Employability

Artikel 21.1

De werkgever erkent het belang van employability voor zowel de werknemer als de werkgever.
Jaarlijks (of tweejaarlijks wanneer zowel de medewerker als de leidinggevende dat gezamenlijk
voldoende vinden) zal met elke werknemer een gesprek worden gevoerd om een Persoonlijk
OntwikkelingsPlan (POP) op te stellen. Hierbij geldt als uitgangspunt de (huidige en toekomstige)
behoefte binnen de onderneming en op de arbeidsmarkt.

Voor scholingsfaciliteiten kan de werknemer een beroep doen op de geldende regeling
studiefaciliteiten.
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V. Arbeidsduur en werktijden

Artikel 22

1. In een nader vast te stellen regeling worden, met in achtneming van het bepaalde bij of
krachtens de wet, algemene regels omtrent de werktijden vastgesteld. Voor zover ingevolge
deze regeling wisselende werktijden gelden, wordt daarvoor een dienstrooster opgesteld,
waarbij feestdagen niet worden aangemerkt als roosterdag.

2. Bij de regeling van de werktijd wordt in acht genomen:
a. dat geen arbeid wordt verricht op zaterdagen en zondagen, tenzij afwijking van deze
regel in het belang van de dienst noodzakelijk is;
b. dat de werktijden ten minste één maand voor aanvang aan de werknemer bekend
worden gemaakt;
c. dat de werktijd behoorlijk door pauze wordt onderbroken.

Artikel 23

1. Bij de regeling van de werktijd en haar toepassing wordt zoveel mogelijk gezorgd, dat de
werknemer op zondag en de voor hem geldende kerkelijke feestdagen zijn kerk kan
bezoeken en dat hij in zijn zondagsrust zo weinig mogelijk wordt beperkt.

2. Een afwijking van het in lid 1 bepaalde is voor wat betreft de zondag slechts mogelijk voor ten
hoogste 26 zondagen per jaar.

3. Hetgeen in dit artikel ten aanzien van het verrichten van arbeid op zondag is bepaald, geldt
mede voor het verrichten van arbeid op feestdagen.

4, Het bepaalde in dit artikel vindt voor hem die tot een kerkgenootschap behoort dat de
wekelijkse rustdag op de sabbat of de zevende dag viert, overeenkomstige toepassing indien
hij een daartoe strekkend verzoek heeft gedaan.

Arbeidsduur en ADV
Artikel 24

De arbeidsduur en werktijden van de werknemer worden vastgesteld overeenkomstig de hierna
opgenomen bepalingen.

Artikel 24.1

1. De arbeidsduur voor de werknemer bedraagt ten hoogste 9 uren per dag. Indien de
bedrijfsvoering dat noodzakelijk maakt, kan de arbeidsduur op 10 uren per dag worden
gesteld.

2. Ten behoeve van onder andere bedrijfssluiting, seizoensgebonden werkzaamheden, stelt de

werkgever, voor zover noodzakelijk gedifferentieerd per sector, jaarlijks, in overleg met de
OR, een werktijdenregeling vast, die de basis vormt voor de vaststelling van de individuele
dienstroosters.

Artikel 24.2

Van het op grond van dit hoofdstuk tot stand gekomen arbeidspatroon kan ten aanzien van de
arbeidsduur uitsluitend worden afgeweken indien zich een onvoorziene wijziging van omstandig-
heden, incidenteel, niet-periodiek en voor korte tijd voordoet. In dat geval is de werknemer verplicht
ook op andere dan de vastgestelde werktijden arbeid te verrichten. De werkgever stelt de werknemer
zoveel mogelijk voorafgaand van dergelijke wijzigingen in de arbeidsduur in kennis.
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Werktijden

Artikel 24.3

1. Met inachtneming van hetgeen bij of ingevolge de wet is bepaald, wordt de indeling van de
werktijden door de werkgever geregeld, met dien verstande dat de werktijden liggen tussen
07.00 en 22.00 uur op maandag tot en met vrijdag en indien de bedrijfsvoering dat noodzake-
lijk maakt tussen 08.00 uur en 17.00 uur op zaterdag en zondag.

2. De werknemer is verplicht zich te houden aan de door de werkgever vastgestelde werktijden.
De werkgever legt deze vast in een werktijdenregeling. Indien de werkgever dit werk- en
rusttijdenrooster opnieuw vaststelt, deelt hij deze ten minste een maand van te voren aan de
werknemer mee.

3. De werkzaamheden worden aaneengesloten verricht, tenzij de aard van de werkzaamheden
zich hiertegen verzet. Indien dit zich naar het oordeel van de werkgever voordoet, bespreekt
hij een en ander met de werknemer, alvorens tot vaststelling van de gebroken werktijden over
te gaan.

Artikel 24.4

Indien het werkaanbod dat vereist kan het gebruikelijke werkrooster van de werknemer die volgens
de werktijdenregeling werkt van maandag tot en met vrijdag tussen 07.00 uur en 18.00 uur tijdelijk
worden verschoven. De OR zal voorafgaand aan de invoering van deze tijdelijke werktijdverschuiving
schriftelijk worden geinformeerd over de aanleiding, het moment van invoering en de (vermoedelijke)
duur. Werknemers van 55 jaar en ouder kunnen niet worden verplicht tot het meewerken in
verschoven diensten.

De vergoedingsregeling die in dergelijke situaties van toepassing is worden genoemd onder artikel
37.5 van deze CAO.

Artikel 24.5

1. De werknemer kan verzoeken zijn arbeidsduur te verhogen of te verlagen, overeenkomstig de
bepalingen van de Wet Aanpassing Arbeidsduur. Alleen in het geval van zwaarwegend
bedrijfs- of dienstbelang kan de werkgever het verzoek afwijzen.

2. De aanpassing geldt voor onbepaalde tijd.
Artikel 24.6

Op feestdagen, niet vallend op zaterdag of zondag, heeft de werknemer als regel een vrije dag met
behoud van bezoldiging.
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VI. Functiewaardering en salariéring

Artikel 25

1. De werkgever stelt de functies vast.

2. De werkgever beschrijft en waardeert elke functie volgens een systeem van
functiewaardering. Het systeem van functiewaardering wordt door de werkgever vastgesteld
en staat niet in de cao.

3. De indeling is vastgelegd in een functieboek.

4, De werknemer heeft het recht op inzage van de in sub 3 bedoelde bundel.

Artikel 26

De salariéring geschiedt overeenkomstig het hierna bepaalde.

Artikel 26.1

1. De werknemer wordt bij zijn indiensttreding aangesteld in een der functies, zoals omschreven

het functieboek. De salariéring geschiedt overeenkomstig de voor de functie vastgestelde
salarisschaal, als vermeld in artikel 26.7.

Bij indiensttreding worden in de arbeidsovereenkomst de voor de functie, waarin de
werknemer wordt aangesteld, geldende aanloopschaal en de functionele eindschaal vermeld.
Tevens wordt vermeld in welke schaal de werknemer wordt aangesteld, alsmede de daarbij
behorende periodiek.

Inschaling

Artikel 26.2

1.

De functies die door de werknemers worden vervuld, worden gewaardeerd en ingedeeld
volgens de methode functiewaardering van de werkgever. Indeling van de functie vindt plaats
volgens de bij het systeem behorende conversie, die is gerelateerd aan een salarisschaal.

Werknemers worden bij hun indiensttreding ingeschaald in de voor de functie geldende
aanloopschaal. De inschaling vindt plaats op grond van ervaring. Bij goed functioneren kan
conform het bepaalde in artikel 26.6 bevordering plaatsvinden.

Op grond van relevante werkervaring kan de werkgever in afwijking van lid 2 hoger in de
aanloopschaal ofwel direct in de bij de functie behorende functionele eindschaal inschalen.

Werknemers die vanaf 1 januari 2015 in aanmerking komen voor loonkostensubsidie op basis

van de Participatiewet (incl. Wajong) zullen beloond worden volgens het wettelijk

minimumloon. De mogelijkheid tot beloning volgens het wettelijk minimumloon geldt alleen

voor werknemers die behoren tot de doelgroep van de Participatiewet en niet voor andere

werknemers zoals:

- werknemers met een arbeidshandicap die wel zelfstandig het minimumloon kunnen
verdienen;

- andere groepen werknemers met een afstand tot de arbeidsmarkt;

- uitzendkrachten die niet tot de doelgroep behoren.

Uitzendkrachten en flexwerkers worden op gelijk niveau beloond als medewerkers in dienst
van Tomingroep.

Artikel 26.3

De bezoldiging wordt betaald in bedragen per maand. De werkgever is verplicht de werknemer zijn
bezoldiging op de daarvoor bepaalde tijd te voldoen. Van de uitbetaalde bezoldiging ontvangt de
werknemer een specificatie.
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Periodieke verhoging c.q. bevordering naar de volgende aanloopschaal of functionele eindschaal

Artikel 26.4

1.

Tenzij in de arbeidsovereenkomst anders is bepaald, zal eenmaal per jaar, op basis van een
naar aanleiding van het functioneren opgemaakte personeelsbeoordeling, een periodieke
salarisverhoging binnen de aanloop of functionele eindsalarisschaal worden toegekend en
wel op 1 januari. De salarisverhoging blijft uit indien uit de beoordeling blijkt, dat de
werknemer zijn functie niet naar behoren vervult.

De beoordeling van het functioneren vindt steeds voor 1 nhovember van het geldende jaar
plaats in overeenstemming met het voor de werkgever geldende beoordelingssysteem. Indien
het beoordelingsgesprek niet heeft plaatsgevonden, volgt automatisch een positieve
beoordeling met de reguliere periodieke verhoging zoals genoemd in lid 1.

In afwijking van lid 1 wordt aan een werknemer die op die datum korter dan drie maanden in
dienst is van de werkgever, de eerste periodieke verhoging toegekend per 1 juli.

Indien het salaris overeenkomstig de salarisregeling naar leeftijd is vastgesteld, heeft de
periodieke verhoging, als bedoeld in het eerste lid van dit artikel, plaats op de eerste van de
maand waarin zijn verjaardag valt.

De werkgever kan de werknemer meer dan één periodieke salarisverhoging toekennen
wanneer de werknemer zijn werk zodanig doet, dat een sneller bereik van het maximum
salaris in één van de voor de functie geldende salarisschalen gerechtvaardigd is.

Artikel 26.5
Periodieke verhogingen vinden slechts plaats zolang het maximum van de voor de functie geldende
salarisschalen nog niet is bereikt.

Bevordering naar een hoger gewaardeerde functie

Artikel 26.6

1.

Bij bevordering, op voorstel van de werkgever, tot een hogere functie wordt het salaris
ontleend aan de schaal van de nieuwe functie, met dien verstande dat het tot dan toe
genoten salaris met 1 periodiek wordt verhoogd en het nieuwe salaris tenminste gelijk moet
zijn aan het minimum van de schaal van de functie waarnaar de werknemer wordt bevorderd,
doch nimmer meer mag bedragen dan het maximum van de bij deze hogere functie behoren-
de schaal.

Indien de bevordering het gevolg is van een interne sollicitatie van de werknemer, dan kan,
zulks ter beoordeling van de werkgever, in overeenstemming met het bepaalde in artikel 26.2
leden 2 en 3 worden gehandeld.

Bevordering vindt in beginsel plaats op 1 januari.

In afwijking van lid 3 vindt bevordering van een werknemer die op die datum korter dan drie
maanden in dienst is van de werkgever, plaats per 1 juli.

Salarisschalen

Artikel 26.7

1.

Voor bij de werkgever bestaande functies gelden de salarisschalen zoals opgenomen in
bijlage Il van deze CAO.

De salarisschalen worden per 1 januari 2023 met 2,1% verhoogd.
De salarissen worden per 1 mei 2023 met %200,- verhoogd (naar rato).

Bedrijfs-CAO TOMINGROEP BV 17
Versie op basis van akkoord 22 mei 2023



Vervanging

Artikel 27

1.

De werknemer, die is aangewezen om, anders dan in het geval van vervanging wegens
vakantie, gedurende een langere periode dan zes weken aaneengesloten een hoger
ingedeelde functie geheel waar te nemen, ontvangt voor elke volledige kalendermaand
waarneming, over de gehele waarnemingsperiode een vergoeding van 10% van het salaris
zoals dat voor de werknemer geldt. Het salaris vermeerderd met de voornoemde vergoeding
kan niet meer bedragen dan het maximum van de schaal van de hoger ingedeelde functie die
wordt waargenomen.

2. Indien sprake is van een gedeeltelijke waarneming met een minimum van 18 uren per week,
wordt de in lid 1 bedoelde vergoeding naar rato van de waarneming toegekend.

3. Indien bij de functiewaardering van de door de werknemer vervulde functie rekening is
gehouden met de mogelijkheid dat een andere functie bij wijze van vervanging dient te
worden waargenomen, heeft deze werknemer geen recht op de vergoeding bedoeld in dit
artikel.

Gratificaties

Artikel 28

De werknemer komt in aanmerking voor een gratificatie indien:

Het algemeen resultaat van Tomingroep in het desbetreffende jaar aanleiding geeft tot extra
beloningen en;

Het resultaat van het desbetreffende bedrijfsonderdeel in het desbetreffende jaar aanleiding
geeft tot extra beloningen en

De bijdrage van de individuele werknemer aan dit resultaat aanleiding geeft tot een extra
beloning en/of

De bijdrage c.g. stimulerende rol van de individuele werknemer aan het gewenste gedrag / de
gewenste cultuur aanleiding geeft tot een extra beloning.

Indicatoren die aanleiding kunnen zijn voor een gratificatie:

Extra inspanningen bovenop het normale verantwoordelijkheidsgebied;

Extra inspanningen bovenop de noodzakelijke en uitgevoerde verbeteringen binnen het eigen
verantwoordelijkheidsgebied;

Langdurige vervanging van een collega (let op regeling vervangingstoelage artikel 27);
Nieuwe ontwikkelingen (extra inspanningen binnen de businessplannen);

Extra toegevoegde taken;

Onbetaald overwerk.

Contra-indicatoren voor een gratificatie zijn:

Overwerk of vervanging dat al is gecompenseerd conform de geldende CAO-bepalingen;
Ziekteverzuim;

Extra ingeschakelde werknemers (uitzendkrachten etc.) binnen het betreffende
bedrijffsonderdeel;

Verschoven of afgeschoven taken;

Extra beloningen binnen de salarisstructuur.

Een en ander steeds jaarlijks op basis van voorstellen per individu ter beoordeling van de directie.

Winstdelingsregeling

Artikel 28.1

1.

Als basis voor winstdelingsregeling geldt het jaarsalaris. Onder jaarsalaris wordt in deze
regeling verstaan 12x het salaris zoals gedefinieerd in artikel 1, lid 1q van deze CAO. De
winstdeling wordt berekend over het jaarsalaris of het salaris vanaf de datum van aanvang
van het dienstverband.

De winstdelingsregeling vormt geen grondslag voor de vakantietoelage en overige toelagen
en telt niet mee voor de vaststelling van de pensioengrondslag.
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Onder winst wordt verstaan de jaarlijkse zuivere geconsolideerde (commerciéle) winst
e vOOr aftrek van belastingen en

e na aftrek van noodzakelijke en wettelijk toegestane voorzieningen

zulks steeds overeenkomstig algemeen aanvaarde regels en volgens een bestendige
gedragslijn steeds in overleg met de accountant.

Op de uit te keren winst zal ook het werkgeversaandeel van de premie van de sociale
verzekeringen worden ingehouden.

Eventuele resultaten op activa worden niet tot de winst gerekend.

Onder werknemers wordt in deze regeling verstaan zoals gedefinieerd in hoofdstuk 1, artikel
1, lid 1b van deze CAO, mits zij op 31 december van het jaar waarover de uitkering
plaatsvindt, in dienst zijn van de werkgever. De regeling is ook van toepassing voor
werknemers met een arbeidsovereenkomst voor bepaalde tijd, mits deze minimaal 4
maanden heeft geduurd.

Tomingroep BV stelt 10% van de jaarlijkse winst ter beschikking van het personeel, dat op 31
december van het jaar waarover de uitkering plaatsvindt, in dienst is van de werkgever.

De uitkering van de gelden geschiedt op basis van procenten naar verhouding van ieders
jaarsalaris.

De uitbetaling geschiedt in de maand april, volgend op het jaar waarin de winst is
gerealiseerd.

De werknemer kan er desgewenst voor kiezen om gebruik te maken van fiscaal toegestane
regelingen.

Diensttijdgratificatie

Artikel 28.2

1.

De werknemer, die gedurende het hierna opgenomen aantal jaren onafgebroken in dienst van

de werkgever is geweest, heeft recht op een diensttijdgratificatie, deze bedraagt:

a. bij een diensttijd van 12,5 jaren, 25% en

b. bij een diensttijd van 25 en 40 jaren, 100% van het voor de werknemer geldende bruto
salaris.

De uitbetaling van de op basis van lid 1 vastgestelde diensttijdgratificatie geschiedt, ongeacht

het ter zake geldende fiscale regime, bruto voor netto.

Persoonlijke toelage

Artikel 29

1.

Voor zover en zolang naar het oordeel van de werkgever ten aanzien van de wijze van
functie-vervulling door de werknemer sprake is van bijzondere omstandigheden, kan aan de
werknemer een toelage worden toegekend.

2. Indien voor één of meer specifieke functies sprake is van een arbeidsmarktknelpunt kan de
werkgever in bijzondere gevallen aan de werknemer een tijdelijke arbeidsmarktknelpunten-
toelage toekennen.

3. De toelagen bedoeld in lid 1 en 2 vervallen indien, naar het oordeel van de werkgever, de
omstandigheid/omstandigheden die aanleiding vormde(n) voor de toekenning van de toelage
zich niet meer voordoet/voordoen.

Artikel 30

Behoudens de hiervoor genoemde financiéle arbeidsvoorwaarden kent de werkgever de in de
navolgende artikelen opgenomen regelingen.
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Spaarregelingen

Artikel 30.1

De werknemer kan gebruik maken van de wettelijk vastgestelde levensloopregeling, mits op 1 januari
2012 reeds € 3.000 of meer in de regeling is gestort. Deze overgangsregeling is geldig tot 2022.
Vanaf 1-1-2022 vervalt de levensloopregeling en valt het eventuele saldo volledig (belast) vrij.

Diversen

Artikel 31
Over de tijd, gedurende welke de werknemer in strijd met zijn verplichtingen opzettelijk nalaat zijn
werkzaamheden te verrichten, is de werkgever hem geen bezoldiging verschuldigd.

Artikel 32

Gedurende de tijd dat de werknemer anders dan voor de eerste oefening in werkelijke militaire dienst
is, ofwel op grond van enige wettelijke verplichting daarmede gelijk te stellen diensten verricht, wordt
de inkomstenvergoeding waarop hij recht kan doen gelden aangevuld tot zijn bezoldiging. Voor de
werknemer blijft gedurende die tijd de geldende pensioenregeling van toepassing.
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VIl. Vergoedingen

Vakantietoelage

Artikel 33
De werknemer heeft recht op vakantietoelage conform de hierna opgenomen bepalingen.

Artikel 33.1
De vakantietoelage wordt eenmaal per jaar, in de maand mei, uitgekeerd over een periode van 12
maanden, aanvangende met de maand juni van het voorafgaande kalenderjaar.

Artikel 33.2

De vakantietoelage bedraagt voor de werknemer die op 1 juni een vol jaar in dienst is geweest 8%
van het jaarsalaris. Voor de toepassing van deze bepaling wordt onder jaarsalaris verstaan: het totaal
van de sedert 1 juni van het voorafgaande jaar ontvangen bezoldiging.

Artikel 33.3

Over een periode waarin de werknemer zijn werkzaamheden niet heeft verricht, anders dan ten
gevolge van ziekte, arbeidsongeschiktheid of betaald verlof, is geen vakantietoelage verschuldigd,
tenzij het niet verrichten van werkzaamheden in de risicosfeer van de werkgever is gelegen.

Reiskosten woon-/werkverkeer

Artikel 34

Aan de werknemer wordt een vergoeding verleend van de kosten verbonden aan het eenmaal
dagelijks heen en weer reizen van zijn woning naar zijn werk, met inachtneming van het bepaalde in
het hiernavolgende.

Artikel 34.1

Uitgangspunt bij het toekennen van een vergoeding is het gebruik van eigen vervoer of openbaar
vervoer. Voorts wordt rekening gehouden met de enkele reisafstand woonplaats/werkplaats en het
aantal dagen dat wordt gewerkt.

De vergoeding voor de reiskosten woon/werkverkeer bedraagt vanaf 1 augustus 2011 per maand:

Aantal kilometers Vergoeding per | Vergoeding Vergoeding per | Vergoeding
enkele reis woon-werk | maand bij 1 per maand bij maand bij 3 per maand bij
(gemeten langs de werkdag per 2 werkdagen werkdagen per 4 of meer
meest gebruikelijke week per week week werkdagen per
weg per eigen week
vervoer)

Meer dan 0 kilometer 0 0 0 0

maar niet meer dan 5

kilometer

Meer dan 5 kilometer €4,00 € 8,00 € 12,00 € 16,00

maar niet meer dan 10

kilometer

Meer dan 10 kilometer | € 17,50 € 35,00 €52,50 €70,00

maar niet meer dan 15

kilometer

Meer dan 15 kilometer | € 24,50 € 49,00 €73,50 € 98,00

maar niet meer dan 20

kilometer

Meer dan 20 kilometer | € 35,00 €70,00 € 104,25 € 139,00
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Artikel 34.2

Geen recht op de vergoeding voor woon-/werkverkeer bestaat indien de werknemer, met uitzondering
van afwezigheid in verband met vakantie, gedurende een langere periode dan één maand afwezig is,
voor de verdere duur van deze afwezigheid.

Reis- en verblijfkosten

Artikel 35
Aan de werknemer worden de in opdracht van de werkgever gemaakte reis- en verblijfkosten vergoed
conform de hierna opgenomen bepalingen.

Artikel 35.1
Aan de werknemer, die in opdracht van de werkgever in het kader van zijn werkzaamheden reis- en
verblijffkosten ter zake van dienstreizen moet maken, worden vergoed, met inachtneming van de
volgende richtlijnen:
- voor verblijffkosten: de redelijkerwijs te maken kosten;
- voor reiskosten:
o de kosten van openbaar vervoer met als maximum de door de fiscus vastgestelde
maximale belastingvrije vergoeding, dan wel
o bij gebruik van de eigen auto, met toestemming van de werkgever, de meer-kilometers
ten opzichte van de in het kader van het woon-/werkverkeer af te leggen kilometers,
tegen € 0,30 per kilometer (waarvan € 0,19 onbelast en € 0,11 belast).

Artikel 35.2 saldering vergoeding woon-werkverkeer met vergoeding voor overige zakelijke
kilometers.

Voor zover bepaalde reiskostenvergoedingen in het kalanderjaar of in een loontijdvak fiscaal
bovenmatig zijn, kunnen deze mede strekken tot vergoeding van reiskosten die de werkgever in
zoverre nog aanvullend belastingvrij kan vergoeden.

Artikel 35.3
De werknemer dient de bescheiden over te leggen op basis waarvan het bedrag van de vergoeding
kan worden vastgesteld.

Collectieve zorgverzekeringen

Artikel 36

De werkgever heeft bij verschillende zorgverzekeraars afspraken gemaakt over collectiviteitskortingen
voor de wettelijke verplichte zorgverzekering en vrijwillige aanvullende verzekeringen. De werknemer
kan op vrijwillige basis van een van deze collectieve verzekeringen gebruik maken.

De werknemer ontvangt met ingang van 1-1-2008 een tegemoetkoming in de ziektekostenverzekering
van € 20 bruto per maand (bij parttimers naar rato van het dienstverband).

Overwerk

Artikel 37

Indien de werkgever het noodzakelijk oordeelt, dat aan een werknemer werkzaamheden worden
opgedragen die vallen buiten het vastgestelde dienstrooster en boven de in de arbeidsovereenkomst
vastgelegde en daarmee de overeengekomen formele arbeidsduur, wordt een vergoeding toegekend
conform de hierna opgenomen bepalingen.

Artikel 37.1
1. Onder overwerk wordt verstaan: arbeid, die incidenteel wordt verricht boven de krachtens
deze CAO geldende arbeidsduur.

2. Vergoeding voor overwerk wordt gegeven indien de werknemer opdracht tot overwerk heeft
gekregen, dan wel redelijkerwijs mocht aannemen dat hij opdracht tot overwerk zou hebben
gekregen.
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Artikel 37.2

1.

Indien het overwerk wordt verricht gedurende een periode van een half uur of korter, vooraf-
gaande aan of aansluitend op de volgens de werktijdenregeling vastgestelde werktijd, komt
deze periode niet voor vergoeding in aanmerking.

Indien het overwerk wordt verricht gedurende een periode langer dan een half uur, wordt
deze periode afgerond op een heel uur.

Indien het overwerk wordt verricht gedurende een periode langer dan een uur wordt deze
periode naar boven afgerond op halve respectievelijk hele uren.

Aan een werknemer van 55 jaar en ouder of aan een zwangere werkneemster na de derde
maand van de zwangerschap wordt geen overwerk opgedragen, tenzij de werknemer ermee
instemt om overwerk te verrichten.

Vergoedingsregeling

Artikel 37.3

1.

4,

De vergoeding voor overwerk wordt, voor zover lid 3 van dit artikel niet anders bepaalt, in
beginsel verstrekt in de vorm van vrije tijd, gelijk aan het aantal uren dat het overwerk heeft
geduurd en daarenboven in de vorm van een beloning in tijd als bedoeld onder lid 2 van dit
artikel.

De onder lid 1 genoemde beloning in tijd bestaat uit een percentage van het overgewerkte
uur en wel:

- 25% voor de eerste twee uren overwerk op maandag tot en met vrijdag;

- 50% voor de daarop volgende uren of voor overwerk op zaterdag;

- 100% voor overwerk verricht op zondagen en feestdagen als bedoeld in artikel 1, lid 1.w.

Het recht op vergoeding van overwerk als genoemd in het eerste en tweede lid wordt niet
toegekend aan de werknemer die een functie vervult waarvan de aanloopschaal dan wel de
functionele eindschaal is ingedeeld in schaal 10 of hoger.

De werkgever kan een individuele van lid 1 afwijkende regeling vaststellen.

Artikel 37.4

1.

De in artikel 37.3 bedoelde vrije tijd dient na overleg met de betrokken werknemer te worden
verleend en opgenomen uiterlijk in het kwartaal, volgend op het kwartaal waarin het overwerk
is verricht, tenzij tussen de werkgever en werknemer uitdrukkelijk anders is overeengekomen.

Indien het belang van de werkzaamheden zich naar het oordeel van de werkgever verzet
tegen het geven van vrije tijd als bedoeld in artikel 37.3, wordt de vrije tijd omgezet in een
geldbedrag, bestaande uit een evenredig deel van de bezoldiging, tenzij tussen werkgever en
werknemer uitdrukkelijk ander is overeengekomen.

Artikel 37.5

Indien de werktijden van de werknemer, die volgens de werktijdenregeling werkt van maandag tot en
met vrijdag tussen 07.00 uur en 18.00 uur, tijdelijk worden verschoven (verschoven dienst of
ploegendienst), zoals bedoeld in artikel 24.4, heeft de werknemer die een functie vervult waarvan de
aanloopschaal dan wel de functionele eindschaal is ingedeeld in schaal O tot en met 9 recht op een
toeslag in tijd of in geld. Deze toeslag bedraagt:

Versie op basis van akkoord 22 mei 2023

Tijden Zondag |Maandag |Dinsdag Woensdag | Donderdag | Vrijdag Zaterdag
00.00-05.59 |100% 50% 50% 50% 50% 50% 50%
06.00-06.59 | 100% 35% 35% 35% 35% 35% 50%
07.00-17.59 [100% - - - - - - - - - - 35%
18.00-21.59 | 100% 35% 35% 35% 35% 35% 50%
22.00-24.00 | 100% 50% 50% 50% 50% 50% 50%
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Artikel 37.6 = vervallen

Vakbondscontributie

Artikel 38

1. Op verzoek van de werknemer draagt de werkgever bij in de contributiekosten van het
lidmaatschap van één van deze CAO betrokken vakbonden.

2. De bijdrage bedraagt 50% van de door het vakbondslid betaalde contributiebedrag in het
betreffende jaar.

3. Naast de bijdrage als bedoeld in lid 2 draagt de werkgever er zorg voor dat de

vakbondscontributie van de werknemer een bedrag van zijn brutoloon ter grootte van het door
hem betaalde bedrag aan vakbondscontributie in betreffende kalenderjaar als
eindheffingsbestanddeel, in de zin van artikel 31a wet op de loonbelasting, aan te wijzen.

Overige vergoedingen

Artikel 39

1. Voor die gevallen waarin hiervoor niet is voorzien in een vergoeding, kan de werkgever, zo
hem dat met het oog op de omstandigheden van het geval billijk voorkomt en rekening
houdend met het terzake geldende fiscale regime, de werknemer een vergoeding toekennen.

2. De in lid 1 bedoelde vergoeding kan in beginsel niet meer zijn, dan op grond van het fiscale
regime onbelast als vergoeding mag worden uitbetaald.

Uitbetaling vergoedingen

Artikel 40
De vergoedingen, bedoeld in dit hoofdstuk, worden uiterlijk aan het einde van de kalendermaand,
volgend op die waarin de aanspraken zijn ontstaan, aan de werknemer uitbetaald.

Besteding salaris, verlof e.d.

Artikel 40.1

De directie kan op verzoek van de werknemer zijn bezoldiging, zijn eventuele gratificatie, zijn
vakantietoelage of zijn vergoeding voor uren (overwerk, verlofdagen, ADV-dagen) verlagen voor door
de directie vastgestelde bestedingsmogelijkheden. Aan deze bepaling kan door de directie nadere
voorschriften worden gesteld.

Regeling Fietsplan

Artikel 40.2

1. De werknemer kan gebruik maken van een door de werkgever geinitieerd fietsproject onder
de condities die de fiscale regelingen daaraan stellen.

2. In het kader van lid 1 kan als financiering worden gebruikt:

- Het bruto maandsalaris;
- De vakantietoeslag;
- De eventuele gratificatie
- De eventuele bijzondere toeslagen;
- De eventuele geldelijke vergoedingen voor overwerk, de toeslagen op overwerk,
onregelmatige dienst etc.
- De verlofbronnen, zoals genoemd in artikel 40.5.1 lid 7 van de CAO
3. Ten behoeve van de berekening van de waarde van een verlofdag wordt de loonwaarde van
een uur gelijk gesteld aan het actuele uurloon.
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VIll. Vakantie en verlof

Vakantie

Artikel 40
De werknemer heetft jaarlijks recht op vakantie conform de hierna opgenomen bepalingen.

Artikel 40.1
1. Als vakantie wordt aangemerkt het verlof dat als zodanig door de werkgever na overleg met
de werknemer is vastgesteld.

2. Niet als vakantie worden aangemerkt:

- feestdagen genoemd in artikel 1. lid 1.w;

- de uren of gedeelten waarop (on)betaald verlof wordt genoten volgens de regeling
(on)betaald verlof;

- detijd, gedurende welke de werknemer de bedongen arbeid niet verricht omdat hij,
anders dan voor de eerste oefening als militair en zonder oogmerk de krijgsdienst of
andere overheidsdienst bij wijze van beroep te verrichten, een verplichting naleeft, hem
opgelegd door de wet of voortvloeiend uit een verbintenis door de werknemer jegens de
overheid aangegaan ten aanzien van 's lands verdediging of ter bescherming van de
openbare orde;

- de tijd gedurende welke de werknemer de bedongen arbeid niet verricht wegens
zwangerschap of bevalling.

3. De werknemer die tijdens de voor hem vastgestelde vakantie ziek of arbeidsongeschikt wordt,
meldt dit onverwijld op de voorgeschreven wijze. Indien de werkgever de ziekte of arbeidson-
geschiktheid erkent, gelden de uren van ziekte of arbeidsongeschiktheid niet als vakantie,
met uitzondering van die uren waarvoor wegens gedragingen van de werknemer het
ziekengeld of de uitkering wordt geweigerd.

Artikel 40.2
De werknemers heeft, met behoud van bezoldiging, recht op 165,6 uur vakantietijd per kalenderjaar.

Artikel 40.3

Onverminderd het in artikel 40.2 bepaalde geniet de werknemer van 45 jaar en ouder, met behoud
van salaris, extra vakantie volgens onderstaande tabel. Als rekenmoment geldt het jaar waarin men
de bedoelde leeftijd bereikt.

Leeftijd Leeftijdsuren
45 tot en met 49 jaar 14,4 uren
50 tot en met 54 jaar 28,8 uren
55 tot en met 59 jaar 36 uren
60 jaar en ouder 50,4 uren
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Artikel 40.4

1.

Voor elke kalendermaand waarin de werknemer in dienst is, bedraagt de vakantie 1/12 deel
van de per jaar vastgestelde vakantie. Een maand, waarin de arbeidsovereenkomst voor de
16e is ingegaan of na de 15e is beéindigd, wordt voor de bepaling van de vakantie als een
volle kalendermaand beschouwd.

De uitkomst van de berekening van het in enig jaar voor de werknemer geldende aantal
vakantie-uren wordt op hele uren naar boven afgerond.

Artikel 40.5

1.

De vakantie dient te worden opgenomen in het kalenderjaar waarin de aanspraak is ontstaan.
De in het belang van de werkgever niet opgenomen vakantie wordt verleend in het volgende
kalenderjaar, met dien verstande dat nimmer meer dan vijf vakantiedagen van het
voorgaande kalenderjaar kunnen worden overgeboekt.

De op grond van dit lid overgeboekte vakantie-uren dienen als eerste vakantie-uren uiterlijk in
het eerste kwartaal van het jaar waarnaar ze zijn overgeboekt te worden opgemaakt.

In zeer bijzondere gevallen, ter beoordeling van de werkgever, kan door de werkgever van
deze bepaling worden afgeweken.

Op verzoek van de werknemer kan de werkgever van deze bepaling afwijken conform
hetgeen bepaald in artikel 40.5.1.

De werkgever is bevoegd in enig jaar teveel genoten vakantie-uren te verrekenen met de
vakantie-uren die in het volgende jaar wordt c.q. de volgende jaren worden opgebouwd.

Gedurende de duur van de arbeidsovereenkomst kan het recht op vakantie-uren niet worden
vervangen door een uitkering in geld.

Bij eindiging van de arbeidsovereenkomst kan de werkgever teveel genoten vakantie-uren
verrekenen met de bezoldiging.

Verlofsparen

Artikel 40.5.1

1.

De werkgever kan de werknemer op diens verzoek toestaan een deel van de verlofbronnen te
sparen voor bijzondere doeleinden.

Het verzoek van de werknemer kan slechts worden geweigerd indien naar het oordeel van de
werkgever het bedrijfsbelang zich daartegen verzet.

Indien de werknemer gebruik wenst te maken van het bepaalde in lid 1 dan dient hij voor 1
oktober van ieder kalenderjaar aan de werkgever kenbaar te maken welke bronnen hij in het
volgende kalenderjaar wil inwisselen tegen welke doelen. De werkgever kan in bijzondere
situaties afwijken van de termijn in de vorige zin.

De keuze die de werknemer maakt, geldt, tenzij schriftelijk anders wordt overeengekomen en
voor zover niet in strijd met het bij of krachtens wet bepaalde, voor de duur van maximaal één
kalenderjaar. Gedurende deze periode kan de keuze noch door de werknemer, noch door de
werkgever worden gewijzigd.

De werkgever wijst de werknemer op de gevolgen van de door de werknemer te maken
keuze(n).

De werkgever kan ter uitvoering van dit artikel nadere regels stellen.
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Bronnen en doelen

7.

Als verlofbronnen kunnen dienen:

Het aantal jaarlijkse vakantie-uren voor zover dit het aantal van 144 overstijgt;
Het aantal jaarlijkse ADV-uren voor zover dit het aantal van 160 overstijgt;

De opgebouwde overuren;

De toeslagen op opgebouwde overuren;

e Restant verlofsaldo voorgaande kalenderjaar met een maximum van 100 uur.
Genoemde aantallen uren gelden bij een fulltime dienstverband. Bij een parttime
dienstverband gelden de aantallen naar rato.

De in lid 7 genoemde bronnen kunnen worden aangewend voor de navolgende doelen:

e Langdurig betaald verlof (b.v. sabbatical, zorg, studie, vervroegd uittreden etc.);

e Betaling van vakbondscontributie

e De aanschaf voor een fiets of andere zaken die vallen onder een fiscaal goedgekeurde
regeling

Inwisselen van spaarverlof

9.

10.

11.

12.

De werknemer heeft, met inachtneming van het bepaalde in de vorige leden, het recht om
gedurende een met de werkgever overeen te komen aaneengesloten periode de gespaarde
verlofrechten op te nemen. De opname dient te geschieden uiterlijk binnen vier jaar, te
rekenen vanaf de eerste dag van opbouw.

De in lid 9 genoemde termijnen gelden niet ingeval van verlofsparen ten behoeve van
vervroegd uittreden. Ten behoeve van vervroegd uittreden kan, met inachtneming van
bovengenoemde leden, gespaard worden vanaf 55-jarige leeftijd. De werknemer heeft het
recht de voor dit doel gespaarde verlofrechten op te nemen direct voorafgaand aan de
pensionering of de vervroegde uittreding.

In geval van einde van de arbeidsovereenkomst wordt het opgebouwde spaarverlof in overleg
tussen werkgever en werknemer en rekening houdend met de wederzijdse belangen (geheel
of gedeeltelijk) opgenomen of uitbetaald. Ten behoeve van de berekening van de waarde van
een verlofdag wordt de loonwaarde van een vakantie-uur gelijk gesteld aan het actuele
uurloon. Het voorgaande is ook van toepassing indien de arbeidsovereenkomst na langdurige
ziekte wordt beéindigd en een opname van het spaarverlof niet mogelijk is.

De werknemer heeft op grond van bovenstaande bepalingen nimmer recht op een andere
compensatie dan in tijd, behoudens in geval dit uitdrukkelijk anders in deze CAQO en in het
vorige lid is bepaald.

Artikel 40.6

1.

De werknemer waarvan de arbeidsovereenkomst eindigt wordt voor het einde van de
arbeidsovereenkomst de gelegenheid geboden de hem toekomende vakantie-uren te
genieten.

Indien vanwege de belangen van de werkgever geen gebruik kan worden gemaakt van het
rechtin lid 1 stelt de werkgever een uitkering in geld vast die gelijk is aan de bezoldiging
zoals dat over het niet genoten vakantietijdvak genoten zou worden.

Bij eindigen van de arbeidsovereenkomst door overlijden vindt de uitkering bedoeld in lid 2
plaats aan de nagelaten betrekkingen, als bedoeld in artikel 44, van de werknemer.
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Artikel 40.7

1. ledere vordering ter zake van vakantie-uren die in enig jaar zijn opgebouwd verloopt volgens
de wettelijke vastgestelde termijnen na het tijdstip waarop de aanspraak is ontstaan, tenzij
gebruik gemaakt wordt van hetgeen bepaald in artikel 40.5.1.

2. Indien de werkgever van zijn bevoegdheid ex artikel 40.5 lid 1 van deze CAO gebruik heeft
gemaakt, vindt toepassing van artikel 40.7 lid 1 eerst plaats na verloop van één jaar na
gebruikmaking van deze bevoegdheid doch in geen geval eerder dan twee jaar na het tijdstip
waarop de aanspraak is ontstaan.

Artikel 40.8

De vakantie wordt, tenzij de belangen van de werkgever zich hiertegen verzetten, overeenkomstig de
wensen van de werknemer verleend. De vakantie wordt in principe ononderbroken voor minimaal 10
werkdagen en maximaal 20 werkdagen aaneensluitend verleend. De werkgever kan, op verzoek van
de werknemer, dit maximale aantal ononderbroken vakantie-uren verhogen.

Artikel 40.9

De werkgever kan, indien zich omstandigheden voordoen, die hij op het moment van vaststelling van
het tijdvak van de vakantie niet kon voorzien en ten gevolge waarvan het functioneren van de
werkgever ernstig in gevaar komt, het door hem vastgestelde tijdvak van de vakantie wijzigen.

Het nieuwe tijdvak van de vakantie wordt door de werkgever in overleg met de werknemer
vastgesteld.

De schade welke de werknemer ten gevolge van deze wijziging lijdt, wordt door de werkgever
vergoed.

(On)betaald verlof

Artikel 41
1. De werkgever kan de werknemer in de hierna opgenomen gevallen betaald of onbetaald
buitengewoon verlof verlenen.

2. In bijzondere gevallen, zulks ter beoordeling van de werkgever, kan de werkgever, indien het
belang van de werkgever zich daartegen niet verzet, in aanvulling op deze regeling betaald of
onbetaald verlof van korte duur verlenen.

Artikel 41.1
1. In deze regeling wordt verstaan:

a. onder betaald verlof het in een werktijdenregeling door de werknemer op grond van deze
regeling op te nemen aantal uren waarop geen arbeid behoeft te worden verricht. Deze
uren tellen mee bij de vaststelling van de totale arbeidsduur.

b. onder onbetaald verlof het recht op vrij van iedere dienst. Het op grond van deze regeling
verleende onbetaalde verlof wordt bij de vaststelling van de totale arbeidsduur buiten
beschouwing gelaten.

2. De in het gezin van de werknemer verblijvende kinderen, voor wie een adoptie-aanvraag is
ingediend, worden als kind van de werknemer aangemerkt.
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Betaald verlof

Artikel 41.2
De werknemer heeft voor de hierna genoemde gebeurtenissen recht op betaald verlof.

a.

bij de huwelijksaangifte van de werknemer, het verlijden van een notariéle akte en registratie

als partner, zoals bedoeld in artikel 1 lid 1.v: de daarvoor benodigde tijd, doch ten hoogste 7,2

uren;

bij het huwelijk van de werknemer: in totaal 28,8 uren;

bij het huwelijk van een van de leden van het gezin van de werknemer of van zijn bloed- en

aanverwanten in de eerste en tweede graad: 7,2 uren;

bij het 25- en 40-jarig huwelijksfeest van de werknemer: 7,2 uren;

bij het 25-, 40-, 50-, 60-jarig huwelijksfeest van ouders, schoonouders of pleegouders van de

werknemer en van de echtgeno(o)t(e) of relatiepartner: 7,2 uren;

bij de bevalling van de echtgenote of relatiepartner: 21,6 uren;

25- en 40-jarig dienstjubileum van de werknemer: 7,2 uren;

bij overlijden van:

e echtgeno(o)t(e), (pleeg, stief, schoon)ouders, (pleeg, stief, aangehuwd)kinderen: 28,8
uren

e  Dbloed- en aanverwanten in de tweede graad: 14,4 uren; indien de werknemer is belast
met de regeling van de begrafenis, crematie en/of nalatenschap geldt een verlof van
maximaal 28,8 uren.

bij het verrichten van bezigheden die verband houden met de adoptie van een kind: 36 uren

per adoptie-aanvraag. Bij noodzakelijk verblijf in het buitenland kan, ter beoordeling van de

werkgever, deze met 36 uren tot maximaal 72 uren worden verhoogd;

bij ernstige ziekte van de echtgenoot, echtgenote, relatiepartner, een inwonend kind, de

ouder, pleegouders of een pleegkind van de werknemer: gedurende een in overleg tussen

werkgever en werknemer naar redelijkheid vast te stellen tijdsduur;

bij verhuizing op initiatief van de werknemer: 14,4 uren, doch ten hoogste 1x per twee jaar;

bij vervulling van een bij wettelijk voorschrift of door de overheid opgelegde verplichting, die

persoonlijk moet worden nagekomen, voor zover zulks niet mogelijk is buiten de werktijd, de

benodigde tijd;

bij zijn kerkelijke bevestiging en Eerste Heilige Communie en bij die van zijn echtgen(o)t€ en

(stief)kinderen: 7,2 uren.

Zwangerschaps-, bevallings- en ouderschapsverlof

Artikel 41.3

1.

De werknemer heeft in overeenstemming met de bepalingen van de Ziektewet aanspraak op
zwangerschaps- en bevallingsverlof.

2. De werknemer heeft, in overeenstemming met hetgeen ter zake is bepaald in hoofdstuk 6 van
de Wet arbeid en zorg, aanspraak op ouderschapsverlof.

3. Indien in overeenstemming met het bepaalde in lid 2 ouderschapsverlof wordt genoten, gaat
de werkgever op tijdelijke basis, over tot herbezetting van de "vrijgekomen" functie.

Artikel 41.4

1. De over de periode van onbetaald verlof als bedoeld in artikel 41 lid 2 en 41.3 lid 2 verschul-
digde premies ten laste van de werkgever kunnen op de werknemer worden verhaald.

2. Indien tijdens de periode van verlof bedoeld in artikel 41 lid 2 en 41.3 lid 2 op verzoek van de

werknemer de pensioenverzekering alsmede de ziektekostenverzekering worden voortgezet,
komt het werkgeversaandeel van de over deze periode van onbetaald verlof verschuldigde
premies ten laste van de werkgever mits de werknemer na het onbetaalde verlof de
arbeidsovereenkomst ten minste zes maanden voortzet.
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3. Het werkgeversaandeel, bedoeld in lid 2, dient door de werknemer te worden terugbetaald
indien de arbeidsovereenkomst met de werknemer na het onbetaalde verlof op verzoek of
door toedoen van de werknemer niet wordt voortgezet met het in lid 2 genoemde tijdvak,
gedurende een minimale arbeidsduur van 20 uur per week.

Artikel 41.5

Indien uit een oogpunt van bedrijffsbelang van de werkgever in redelijkheid niet verlangd kan worden
op een bepaald tijdstip verlof te verlenen, dan zal na overleg met de werknemer door de werkgever
een (gedeeltelijk) afwijzend besluit mogen worden genomen.

Vakbondsverlof

Artikel 41.6

1. De werkgever stelt de werknemer die lid is van één van de bij deze CAO betrokken
vakbonden in de gelegenheid om met behoud van bezoldiging voor hem bestemde
bijeenkomsten over bedrijfsaangelegenheden en vergaderingen, congressen en cursussen
van deze vakbonden bij te wonen een en ander met een maximum van 10 werkdagen per
twee kalenderjaren (evenredig bij deeltijd).

2. De werkgever stelt de werknemer die kaderlid is van één van de bij deze CAO betrokken
vakbonden in de gelegenheid om met behoud van bezoldiging voor hen bestemde
bijeenkomsten over bedrijfsaangelegenheden, vergaderingen, congressen en cursussen van
deze vakbonden bij te wonen een en ander met een maximum van 10 werkdagen per
kalenderjaar (evenredig bij deeltijd). Indien dit aantal verlofdagen voor kaderleden
aantoonbaar ontoereikend is, vindt vooraf overleg plaats met de bedrijfsleiding.

3. Het gebruik van de in de leden 1 tot en met 3 genoemde verloffaciliteiten kan slechts
plaatsvinden op de voorwaarden dat verlof tijdig wordt aangevraagd en het bedrijfsbelang van
de werkgever zich tegen toekenning van het verlof niet verzet.

4, De werkgever stelt de werknemer die lid is van één van de bij deze CAO betrokken
vakbonden in de gelegenheid om met doorbetaling van het loon ledenvergaderingen
betreffende de CAO bij te wonen voor zover deze vergaderingen tijdens werktijd
plaatsvinden.
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IX. Arbeidsongeschiktheid

Artikel 42

1.

Dit hoofdstuk is van toepassing op de werknemer die arbeidsongeschikt is en op wie 7:629
(was: 7a:1638c) BW van toepassing is, of, indien de termijn waarover de werkgever op grond
van 7:629 (was: 7a:1638c) BW verplicht is het loon door te betalen, verstreken is, arbeidson-
geschikt is in de zin van de Wet werk en inkomen naar arbeidsvermogen (WIA).

De in lid 1 bedoelde werknemer is onverminderd de op hem krachtens de wet alsmede CAO
rustende verplichtingen, gehouden het ziektereglement na te leven.

De werkgever stelt, na overleg met de OR, een ziektereglement vast waarin ten minste is

bepaald:

e wanneer de werknemer zich in geval van arbeidsongeschiktheid, ook tijdens vakantie,
uiterlijk bij de werkgever moet hebben ziek gemeld;

e aan welke voorschriften de werknemer zich bij arbeidsongeschiktheid dient te houden en

e welke controle- en begeleidingsactiviteiten door de werkgever kunnen worden
uitgevoerd.

Artikel 42.1

1.

De werknemer die wegens arbeidsongeschiktheid als bedoeld in artikel 42 verhinderd is zijn
werkzaamheden te verrichten en de werkgever hiervan terstond op de hoogte heeft gesteld,
heeft gedurende een termijn van maximaal 52 weken recht op doorbetaling van 100% van
zZijn inkomen door de werkgever. Deze loondoorbetalingsverplichting strekt ertoe dat de
werknemer zijn netto-inkomen behoudt.

In geval de arbeidsongeschiktheid voortduurt heeft de werknemer vanaf de dertiende tot en
met de vierentwintigste maand van de ziekte recht op doorbetaling van 70% van zijn inkomen
door de werkgever.

Voor zover gedurende het tweede ziektejaar op aanwijzing van de arboarts een aantal uren
productieve arbeid wordt verricht, wordt voor dat aantal uren loon betaald op 100% van het
laatstverdiende loon en voor de niet-productieve (ziekte)uren het in lid 2 genoemde
percentage van 70%. Als productieve arbeid geldt ook: werkzaamheden in een andere
functie, werkzaamheden op detacheringsbasis bij een andere organisatie, werkzaamheden in
het kader van een leerwerktraject. Als productieve arbeid geldt niet: werken op basis van
arbeidstherapie.

Voor zover de ziekte het gevolg is van een bedrijfsongeval, waarvan de oorzaak niet aan de
werknemer is te wijten, wordt het loon ook gedurende het tweede ziektejaar vastgesteld op
100% van het loon.

In bijzondere gevallen kan de werkgever ten gunste van de werknemer afwijken van het
hierboven onder lid 2 bepaalde. Hierbij kan worden gedacht aan situaties waarin naar het
oordeel van de werkgever redelijkerwijze niet van de medewerker gevergd kan worden dat
deze re-integreert. Hierbij wordt in ieder geval gedacht aan de werknemer die lijdt aan een
terminale ziekte waarbij diens leven op korte termijn in gevaar is. Werkgever kan hierbij het
advies van de bedrijfsarts inwinnen.

Onder het in lid 1 genoemde netto-inkomen wordt verstaan het inkomen dat wordt afgeleid

van de som van:

1. het bruto-maandsalaris dat de werknemer geniet op het moment dat de arbeidson-
geschiktheid ontstaat;

2. de overige bestanddelen die als loon worden aangemerkt in de dagloonregeling van de
Ziektewet en de Wet werk en inkomen naar arbeidsvermogen.

De hoogte van de in lid 6.2 genoemde bestanddelen wordt op maandbasis gemeten over een
periode van 3 maanden voorafgaand aan de maand waarin de arbeidsongeschiktheid is inge-
treden.
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8. Bijstelling van het in lid 6 bedoelde netto-inkomen zal plaatsvinden:
1. indien het bruto-maandsalaris wijzigingen ondergaat ten gevolge van:
a. toekenning van een periodieke verhoging gedurende de arbeidsongeschiktheid;
b. algemene loonaanpassingen op grond van deze CAO
2. door fiscale wijzigingen en wijzigingen in de sociale verzekerings- en/of pensioenpremies,
zoals deze zouden zijn ingehouden ingeval van arbeidsgeschiktheid.

9. Indien de werknemer na beéindiging van zijn arbeidsongeschiktheid zijn werkzaamheden
heeft hervat en binnen een termijn, genoemd in 7:629 lid 9 (was: 7a:1638c lid 9) BW, na deze
hervatting opnieuw arbeidsongeschikt wordt, zal de tweede arbeidsongeschiktheid voor de
vaststelling van de in de leden 1 en 2 bedoelde duur als een voortzetting van de eerste
worden beschouwd.

10. Het recht op loondoorbetaling als bedoeld in dit artikel vervalt na afloop van de termijn
bepaald in de leden 1 en 2 van dit artikel of zoveel eerder als de functie een einde neemt.

Arbeidsongeschiktheid door derden veroorzaakt

Artikel 42.2

Ingeval de arbeidsongeschiktheid van de werknemer het gevolg is van een gebeurtenis, ter zake
waarvan hij rechten tegenover derden kan doen gelden, zal, indien de werknemer dit wenst, de
werkgever de mogelijk aan de werknemer tegenover de wettelijk aansprakelijke derden toekomende
persoonlijke vorderingen, gelijktijdig met de vordering van de werkgever tegenover deze derden
geldend maken.

Verlagen of vervallen van loondoorbetaling

Artikel 42.3

1. Onverminderd het bepaalde in artikel 7:629 (was: 7a:1638c) BW kan de werkgever de
loondoorbetaling als bedoeld in artikel 42.1 leden 1 en 2, verlagen tot het niveau van artikel
7:629 lid 1 (was: 7a:1638c lid 1) BW, indien de werknemer de verplichtingen ingevolge artikel
42 van de CAO of ingevolge de “Wet verbetering poortwachter” en de daaruit voortvloeiende
WIA-bepalingen (meewerken aan het behoud, herstel of bevordering van de mogelijkheid tot
het verrichten van arbeid, meewerken aan scholing op opleiding die wenselijk wordt geacht
voor zijn inschakeling in arbeid of meewerken aan een door de werkgever of aan een door de
werkgever aangewezen deskundige redelijke voorschriften of getroffen maatregelen die er op
gericht zijn om de werknemer in staat te stellen passende arbeid te verrichten) niet nakomt.

2. Het recht op loondoorbetaling als bedoeld in artikel 42.1 leden 1 en 2, kan door de werkgever
geheel of gedeeltelijk vervallen worden verklaard, wanneer de aanspraak op een uitkering
ingevolge de Ziektewet of de Wet werk en inkomen naar arbeidsvermogen of de Werkloos-
heidswet geheel respectievelijk gedeeltelijk komt te vervallen, tenzij zulks aan de werkgever is
te wijten.

Collectieve arbeidsongeschiktheidsverzekering

Artikel 42.4

De werknemer kan via de werkgever een verzekering afsluiten tegen inkomensverlies bij
arbeidsongeschiktheid ter aanvulling op wettelijke uitkering(en) (WIA, WGA of IVA). Indien de
werknemer van deze verzekering gebruik wenst te maken, komt de premie voor deze verzekering ten
laste van de werknemer.
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Herplaatsing bij gedeeltelijke arbeidsongeschiktheid

Artikel 42.5

1.

De werknemer die door het UWV, na 2 jaar ziekte, gedeeltelijk arbeidsongeschikt wordt
verklaard, zal waar dat redelijkerwijze nodig en mogelijk is, door de werkgever alsnog een
passende functie worden aangeboden voor de volledige restverdiencapaciteit.

Indien deze situatie van toepassing is, krijgt de werknemer ontslag voor zijn/haar oude functie
per overeengekomen datum. Per gelijke datum ontvangt de werknemer een nieuwe
arbeidsovereenkomst, voor de nieuw overeengekomen functie tegen de voor die nieuwe
functie geldende arbeidsvoorwaarden.

De nieuwe arbeidsovereenkomst kan eerst definitief worden opgemaakt, nadat formele
regelingen met derden, zoals het UWV, zijn afgewikkeld en nadat de onderliggende
documenten aan het dossier zijn toegevoegd. Dit heeft 0.a. betrekking op aantal uren in
arbeidsovereenkomst in relatie tot het aantal uren, waarvoor de werknemer in aanmerking
komt voor een gedeeltelijke arbeidsongeschiktheidsuitkering.

Indien een werknemer na 2 jaar ziekte een WIA-uitkering aangevraagd, maar deze niet tot
uitkering komt omdat het een afkeuringspercentage betreft van minder dan 35%, zal waar dat
redelijkerwijze nodig en mogelijk is, door de werkgever alsnog een passende functie worden
aangeboden voor de volledige restverdiencapaciteit. Onder “alsnog” wordt verstaan, dat in de
eerste twee jaar al diverse inspanningen geweest zijn, maar nog niet met resultaat. Het kan
zijn dat medewerker herstellende is, zodat er weer nieuwe mogelijkheden ontstaan.

Indien herplaatsing volgens lid 1 en 2 niet mogelijk is, zal werkgever zich maximaal inspannen
om de gedeeltelijk-arbeidsongeschikte werknemer (alsnog) te re-integreren bij een andere
werkgever.
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X. Pensioen en uitkering bij overlijden

Pensioen

Artikel 43

1.

De rechten en verplichtingen van de werkgever en de werknemer betrekking hebbend op de
voor de werknemer geldende pensioenregeling, daaronder begrepen de regeling inzake de
door de werkgever verschuldigde pensioenpremie en door de werknemer verschuldigde
bijdrage in die premie, worden geregeld in de bepalingen van het pensioenreglement van de
Stichting Pensioenfonds Algemeen Burgerlijk Pensioenfonds c.q. in een in het kader van dit
pensioenfonds goedgekeurde regeling.

De werknemers van de werkgever zijn, voor zover de statuten en reglementen van de in lid 1
genoemde pensioenregeling dit toelaten, verplicht tot deelname in deze pensioenregeling.

Artikel 44

1.

Ingeval van overlijJden van de werknemer wordt door de werkgever aan:

a. de echtgeno(o)t(e), van wie de werknemer niet duurzaam gescheiden leefde en bij
ontstentenis van deze aan

b. diens minderjarige kinderen, en bij ontstentenis van deze aan

c. diens meerderjarige kinderen, voor wie kindertoelage wordt ontvangen, en bij
ontstentenis van deze aan

d. de relatiepartner,

een uitkering verstrekt op basis van diens laatstgenoten bezoldiging over de periode vanaf de

dag na overlijden tot en met de laatste dag van de derde maand na die, waarin het overlijden

plaatsvond.

De in het eerste lid bedoelde uitkering wordt in de maand volgend op die waarin het overlijden
plaatsvindt belasting- en premievrij uitbetaald, met uitzondering van het salaris over de
maand van overlijden.

Indien de overledene geen betrekkingen nalaat als hierboven genoemd, kan de werkgever de
uitkering of een gedeelte daarvan doen toekomen aan de persoon of de personen die
daarvoor naar het oordeel van de werkgever op grond van billijkheidsoverwegingen in
aanmerking komt/komen.

De overlijdensuitkering als bedoeld in het eerste lid wordt verminderd met het bedrag der
uitkering ter zake van overlijden krachtens de Ziektewet of de Wet op de Arbeidsongeschikt-
heidsverzekering c.q. Algemene Arbeidsongeschiktheidswet.
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Xl. Einde van de arbeidsovereenkomst

Artikel 45
1. De arbeidsovereenkomst eindigt onder andere:

a. met wederzijds goedvinden;

b. wanneer de werknemer de pensioengerechtigde leeftijd heeft bereikt;

c. door het verstrijken van de termijn of door de beéindiging van de werkzaamheden,
waarvoor de overeenkomst is aangegaan,;

d. ingeval van een overeenkomst voor onbepaalde tijd door opzegging met inachtneming
van artikel 46;

e. door beéindiging om dringende redenen, als bedoeld in artikelen 7:678 en 7:679 (was:
7a:1639p en q) BW;

f. door ontbinding door de Kantonrechter ingevolge artikel 7:685 (was: 7a:1639w) BW;

g. tijdens de proeftijd zonder opgaaf van redenen terstond, ook ingeval van ziekte, wanneer
de werknemer dan wel de werkgever dat, zonder opgaaf van redenen, te kennen geeft;

h. ingeval van overlijden van de werknemer.

Ingeval het bepaalde in lid 1, sub b, van toepassing is eindigt de overeenkomst van
rechtswege per de dag waarop de werknemer de AOW-gerechtigde leeftijd bereikt, of zoveel
eerder dat de werknemer gebruik gaat maken van de mogelijkheid met pensioen te gaan
conform het geldende pensioenreglement.

De werknemer kan verzoeken - al dan niet in deeltijd - door te werken na het bereiken van de
pensioengerechtigde leeftijd. De werkgever zal met dit verzoek instemmen indien daarmee
ook het bedrijfsbelang is gediend en overeenstemming wordt bereikt over de
arbeidsvoorwaardelijke condities waaronder wordt doorgewerkt. Deze zullen in overleg
tussen werkgever en werknemer in de geest van de bedrijfs-CAO worden vastgesteld en
vastgelegd, Voorwaarde daarbij is dat er een einddatum wordt overeengekomen die juridisch
sluitend is.

Artikel 46

1.

Ingeval van opzegging als bedoeld in artikel 45, lid 1 sub d, of indien in de arbeidsovereen-
komst voor bepaalde tijd een bepaling over tussentijdse opzegging is opgenomen, zijn de
wettelijke bepalingen omtrent opzegtermijnen van toepassing, tenzij in de
arbeidsovereenkomst, met inachtneming van de wettelijke bepalingen, uitdrukkelijk anders is
overeengekomen.

Voor de bepaling van de opzegtermijn geldt dat de diensttijd doorgebracht in dienst van de
TOMINGROEP wordt aangemerkt als diensttijd bij de werkgever.

Indien de werkgever de arbeidsovereenkomst opzegt, dient zulks schriftelijk te geschieden.
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Xll. Geschillen, non-actiefstelling en _schorsing

Geschillenregeling

Artikel 47

De werkgever draagt zorg voor een binnen zijn organisatie functionerend paritair orgaan voor het
behandelen van geschillen, die voortvloeien uit de arbeidsverhouding tussen de werkgever en
werknemer. De regeling wordt ter instemming aan de OR voorgelegd.

Non-actiefstelling

Artikel 48

1.

7.

De werkgever kan:

a. de werknemer voor een periode van ten hoogste drie weken op non-actief stellen, indien
naar het oordeel van de werkgever de voortgang van de werkzaamheden - door welke
oorzaak dan ook - ernstig wordt belemmerd.

b. de werknemer, nadat een rechtsgeldige opzegtermijn is ingegaan, voor de verdere duur
van deze opzegtermijn op non-actief stellen, indien zwaarwegende belangen naar het
oordeel van de werkgever zulks noodzakelijk maken.

De in lid 1 sub a genoemde periode kan door de werkgever met maximaal drie weken worden
verlengd. Met toestemming van de werknemer of diens vertegenwoordiger kan nogmaals een
verlenging van maximaal drie weken worden overeengekomen.

Het besluit tot op non-actiefstelling alsmede het besluit tot verlenging ervan wordt door de
werkgever onverwijld schriftelijk aan de werknemer medegedeeld onder vermelding van de
redenen voor deze maatregel.

Op non-actiefstelling geschiedt steeds met behoud van alle rechten voortvloeiende uit de
arbeidsovereenkomst.

De werkgever is gedurende de periode van op non-actiefstelling gehouden te bevorderen dat
de werknemer zijn werkzaamheden kan hervatten.

Na het verstrijken van de periode van non-actiefstelling is de werknemer gerechtigd zijn
werkzaamheden te hervatten.

De op non-actiefstelling kan niet bij wijze van strafmaatregel worden gebruikt.

Schorsing

Artikel 49

1.

De werkgever kan de werknemer, om zodanige ernstige redenen dat voortzetting van de
werkzaamheden door de werknemer naar het oordeel van de werkgever niet langer verant-
woord is, voor ten hoogste een week met behoud van bezoldiging schorsen. De schorsing
wordt onverwijld, gemotiveerd en bij aangetekend schrijven, aan de werknemer ter kennis
gebracht of bevestigd.

De werknemer wordt binnen vier dagen na dagtekening van het aangetekend schrijven
bedoeld in lid 1 (zaterdagen, zondagen en feestdagen niet meegerekend) in de gelegenheid
gesteld zich tegenover de werkgever te verantwoorden. Hij kan zich daarbij voor eigen kosten
door een raadsman doen bijstaan.

De werkgever kan de schorsing eenmaal met ten hoogste een week verlengen. De
werkgever kan niet gelijktijdig met het uitspreken van de eerste schorsing deze schorsing
terstond verlengen.

Ingeval inmiddels een ontslagprocedure bij de daartoe bevoegde instantie door de werkgever
in gang is gezet of een verzoek tot ontbinding van de arbeidsovereenkomst bij de rechter is
ingediend kan de schorsing worden verlengd tot de datum van ingang van het ontslag of
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beéindiging van de arbeidsovereenkomst.
Ingeval van verlenging van de schorsing behoudt de werknemer zijn bezoldiging.

De werkgever is bevoegd de werknemer gedurende de periode van schorsing de toegang tot
de gebouwen en terreinen van de werkgever te ontzeggen, voor zover geen betrekking
hebbende op de woonruimte van de werknemer.

Ingeval mocht blijken dat de werknemer kennelijk ten onrechte door de werkgever werd
geschorst, zal de werkgever op verlangen van de werknemer deze openlijk rehabiliteren en
hem de aantoonbare schade vergoeden.
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Xlll. Overgangs- en slotbepalingen

Artikel 50
Deze CAO treedt in werking op 1 januari 2020 en loopt af op 31 december 2020

Akkoord bevonden en vastgesteld op 6 februari 2020 door:

Tomingroep BV FNV Overheid CNV Overheid (CNV Connectief)
.W.J.K.N. Korte J.J. Kaper J. Bergman
Algemeen directeur Bestuurder Adviseur
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Bijage Il, als bedoeld in artikel 26.7 van deze CAO

Salaristabel 1-5-2023

Salaristabel TOMINGROEP BV 2023

FEA&
per 01-05-2023 "+ 1 200,00
Lecf
tijd | Trede 1a b 2a 2b Fa 3b 4 5 & T L] 3 10 | 10a 1 11a 12 13 14 15 16
16 1.103 1.103 1164 | 1164 0 ] a 0 a i} 0 ] ] a 0 i} 0 0 i} 0 0
17 1.246 1.246 1314 | 1314 | 1462 | 1462 1] 0 1] 1] 0 1] 1] 1] 0 1] 0 0 1] 0 0
18 1332 1332 1462 | 1462 | 1564 | 1.564 1] 0 1] 1] 0 1] 1] 1] 0 1] 0 0 1] 0 0
13 1.524 1.524 1607 | 1607 | 1.75& | 1.755 a 0 a a 0 ] ] a 0 a 0 0 a 0 0
20 1665 1665 1768 | 1758 | 1906 | 1906 a 0 a i} 0 ] ] a 0 i} 0 0 i} 0 0
21 112 112 1906 | 1306 | 2043|2043 O 0 1] 1] 0 1] 1] 1] 0 1] 0 0 1] 0 0
22 1343 1343 2043 | 2043 |2202)2202) O 0 1] 1] 0 1] 1] 1] 0 1] 0 0 1] 0 0
0 2043 20435 | 2051 | 2081 | 2276 | 2276 2356 | 2435 | 2471 H14 | 2995 | 3.526 | 5567 | 5925 4.247 [ 4660 50T | 5643 | 5.954 | 6.426 | 6.567
i 2081 2081 2202 | 2202 | 2357 2557 2447 2535 (2574 HHH | 305 | 5455 [ 5752 4.055( 4.419 | 4530 5.242 | 5503 | 6155 | 6.654 | T34
2 2132 2132 2276 | 2.2T6 | 2465 2465) 2535 | 2631 [ BiEd | 2.851) 3.230 | 5596 [ 5531 | 4.247[ 4.555 | 4.993 [ 5408 | 5978 | 6.354 | 6.5353) 7.406
3 26T 26T 2545 | 2545 | 2577 2577 ) 2624 | 2730 (2776 Hu# | 3543 5731 [4.043) 4414 [ 4757 | 5167 [ 5576 | 6143 | 6553 | 7.117 | 7.673
4 2.202 2202 | 2357 | 2557 | 2613 | 2613 | 2717 | 2530 | 2575 ##4 | S460| 3562 [4.204 ) 4571 [ 4.925( 5.554 [ 5.733 | 6.507 | 6.754 | 7.350 | 7.946
5 0 2234 | 2424 | 2424 | 2656 | 2606 ) 2,505 2924 | Hit# | S165) 35TE | 5935 [ 4.570) 4.755 | 5055 | 5501 [ 5903 | 6.472 | 6.954 | 7553 | &.217
& 0 2.2T6 0 2465 | 2691 2631 | 2897 3.023 | Hud | Wi | S631] 4132 | 4524 ) 4593 5265 | G666 | B.O0GT | 6E40 | TISS [ T.810 | 5488
1 0 0 0 2.523 0 2751 2,956 3124 | 3AT6 [ #48 | 5.006| 4.266 | 4.655) 5.060) 5432 ) 5531 | 6.236 | 6.502| T.387 | 5.045 [ §.755
g 0 0 0 0 0 | 2.504) 3.071 ) 3.2253 | 3277 ##4 | 3923 | 4405 [4.544 | 5.224 [ 5534 | 5936 | 6.337 | 6.970 | 7.557 | §.276 | 3.025
3 0 0 0 0 0 ] 365 [ 5525 | ##d# (3557 4.036 | 4.555 | 5.001 [ 5.556 ) 5761 | 6166 | 6.563 ) 7435 | T.7E5 | 5.504 [ 5.235
10 0 0 0 0 0 1] 1] O |#fg|win| 4055 4672 | 5162 | 5.546 | 5.926 | 6327 6735 [ 1.302 [ 7953 [ §.739 | 9.568
1 0 0 0 0 0 1] 1] 0 O | ##y|d4.266) 4505 | 5.520] 5707 | 6.031 [ 6,435 [ 6.900 | T467 | &157 | &.4971 | 2832

< WML, dur 1995 00

«WHL, dur 199500



Minimum{jeugd)maandloon per juli 2023

Leof Schaal
tijd Trede 1]
15 0-15| 53§50
16 0-16| 65530
17 O-17| 755,058
18 0-15| 33750
13 0-13| 137,00
20 0-20| 1536,00
2 enoudd O-21] 133500
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