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Ustawa o czasie pracy

Praca zawsze wiaze si¢ z pewnym wysitkiem, zar6wno umystowym, jak i fizycznym. Z tego wzgledu pracownicy nie
moga pracowac zbyt dlugo bez przerwy. Dlatego wlasnie utworzono przepisy okreslajace dzienna dtugos¢ czasu pracy
oraz okresy, w ktdrych pracownicy maja prawo do przerwy. Przepisy te zostaly zawarte w holenderskiej ustawie

o czasie pracy (Arbeidstijdenwet) oraz w rozporzadzeniu o czasie pracy (Arbeidstijdenbesluit).
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Jakie kwestie reguluje ustawa o czasie pracy?

Ustawa o czasie pracy reguluje dtugos¢ dziennego czasu pracy kazdego pracownika*, dtugo$¢ czasu pracy w tygodniu, a takze
okresla, kiedy pracownik ma prawo do przerwy lub odpoczynku. Przepisy utworzono z mysla o zapewnieniu bezpieczenistwa
izdrowia pracownikéw, a takze w celu umozliwienia im pofaczenia ze soba obowiazkédw zwiazanych z praca, zyciem
prywatnym i opieka. Przepisy te obowiazuja pracownikéw, ktérzy ukonczyli osiemnasty rok zycia. W przypadku dzieci

w wieku ponizej 16 lat i mtodziezy w wieku od 16 i 17 lat obowigzuja odrebne przepisy. Specjalne przepisy obowiazuja
réwniez w przypadku kobiet ciezarnych lub w okresie potogu.

Wyjatki i uzupelnienia

Wyijatki i uzupelnienia do ustawy o czasie pracy zawarto w rozporzadzeniu o czasie pracy (ATB). Oprécz ogélnych wyjatkéw
w dokumencie tym zawarto réwniez dodatkowe przepisy dla sektora opieki zdrowotnej, gérnictwa i innych. W przypadku
tych sektoréw obowiazuja zatem ogdlne przepisy zawarte w ustawie i rozporzadzeniu o czasie pracy, a takze odpowiednie
odrebne przepisy.

Porozumienie zbiorowe

Niektdre przepisy wynikajace z ustawy o czasie pracy oraz wiele przepiséw ogdlnych i sektorowych z rozporzadzenia o czasie
pracy moze by¢ stosowanych wytacznie w formie , porozumienia zbiorowego”. Oznacza to, ze: wchodzg one w zycie po
uzyskaniu zbiorowej (wsp6lnej) zgody wszystkich stron. Porozumieniem zbiorowym moze by¢ uktad zbiorowy pracy (CAO)
lub umowa o statusie prawnym urzednikéw, ale takze pisemne porozumienie miedzy pracodawca a rada pracownicza (rada
zaktadowg lub reprezentacja personelu).

* stowo ,, pracownik” odnosi sie w niniejszym dokumencie zaréwno do kobiet, jak i mezczyzn
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Jakijest maksymalny czas pracy pracownika?

Pracownik moze pracowa¢ maksymalnie 12 godzin na jednej zmianie. Maksymalny czas pracy w tygodniu wynosi 60 godzin.

Uwaga: pracownik nie moze w kazdym tygodniu pracowa¢ w maksymalnym wymiarze czasu. Biorac pod uwage dtuzsze

okresy, maksymalny czas pracy przedstawia sie nastepujaco:

« tygodniowo w okresie 4 tygodni: $rednio 55 godzin tygodniowo w okresie czterech tygodni; w porozumieniu zbiorowym
(np. CAO) mozliwe jest ustalenie innego maksymalnego czasu pracy. W zadnym przypadku pracownik nie moze jednak
pracowa¢ dtuzej niz 60 godzin w tygodniu;

« tygodniowo w okresie 16 tygodni: $rednio 48 godzin tygodniowo w okresie 16 tygodni. Pracownik i pracodawca wspdlnie
ustalaja czas pracy pracownika w danym dniu i tygodniu.

Odpoczynek po czasie pracy

+ Po dniu pracy pracownik nie moze wykonywac pracy przez nieprzerwany okres 11 godzin. Raz na 7 dni czas odpoczynku
moze by¢ jednak skrécony do 8 godzin, jesli wymagaja tego charakter lub warunki pracy.

» W przypadku 5-dniowego tygodnia pracy pracownik po przepracowanym tygodniu nie moze wykonywa¢ pracy przez
nieprzerwany okres 36 godzin.

« Dtluzszy tydzien pracy jest dozwolony, pod warunkiem ze w okresie 14 dni pracownik nie wykonuje pracy przez nieprzer-
wany okres co najmniej 72 godzin. Okres ten moze zosta¢ podzielony na dwa przedzialy czasowe w wymiarze co najmniej
32 godzin.

Przerwy

+ Pracownik ma prawo do przerwy wynoszacej minimum 30 minut, jesli czas pracy wynosi wiecej niz 5 i p6t godziny.
Przerwa ta moze zosta¢ podzielona na dwie przerwy pietnastominutowe.

« Jesli czas pracy wynosi wiecej niz 10 godzin, pracownik ma prawo do przerwy wynoszacej minimum 45 minut. Przerwa ta
moze zosta¢ podzielona na kilka przerw wynoszacych minimum pietnascie minut.

W porozumieniu zbiorowym (np. CAO) mozliwe jest ustalenie mniejszej liczby przerw. Jesli jednak pracownik pracuje dluzej
niz 5 i pét godziny, ma on w kazdym przypadku prawo do przerwy wynoszacej 15 minut.
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Czy praca w niedziele jest obowigzkowa?

Zaklada sie, ze pracownik nie ma obowiazku $wiadczenia pracy w niedziele, o ile nie zawart on innych ustalen z pracodawca.
Praca w niedziele jest dopuszczalna wylacznie, jesli wymaga tego jej rodzaj. Chodzi tu na przyktad o opieke zdrowotng,
sektor hotelarsko-gastronomiczny, policje czy straz pozarna. Moze dotyczy¢ to jednak réwniez sektoréw przemystu,

w ktérych okreslone procesy produkcyjne nie moga zosta¢ przerwane.

Réwniez warunki pracy moga spowodowac, ze konieczna jest praca w niedziele. W takich przypadkach nalezy najpierw
uzyskac zgode rady zakladowej. Zgode na to musi wyrazi¢ réwniez sam pracownik.

Pracownik ma prawo do co najmniej 13 wolnych niedziel w roku. W CAO mozna postanowi¢, ze liczba wolnych niedziel
moze by¢ mniejsza od 13, ale w takim przypadku pracownik musi sam wyrazi¢ na to zgode.
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Jakie przepisy
obowigzujg w przypadku
nocnych zmian?

O nocnej zmianie méwimy, kiedy podczas jednej
zmiany pracuje sie diuzej niz przez godzine
miedzy godz. 00.00 a 06.00 rano. W przypadku
nocnych zmian obowiazuja surowsze przepisy
nizw przypadku zmian dziennych.

Liczba godzin pracy na nocnej zmianie

« Maksymalny czas pracy na nocnej zmianie
wynosi 10 godzin.

+ Jesli nocna zmiana konczy sie po godz. 02.00,
nie mozna po niej pracowac¢ przez okres co
najmniej 14 godzin. Maksymalnie raz
w tygodniu okres ten moze zosta¢ skrécony do
8 godzin. Jest to jednak mozliwe wylacznie,
jesli wymagaja tego charakter lub warunki
pracy.

+ Jesli nocna zmiana konczy sie przed godz.
02.00, tak jak w przypadku dziennych zmian
obowiazuje zasada, ze po takiej zmianie nie
pracuje sie przez nieprzerwany okres 11 godzin.

« Pracownik moze pracowac przez 12 godzin na
nocnej zmianie maksymalnie 5 razy w okresie
dwoch tygodni i 22 razy w roku. Po nocnej
zmianie w wymiarze 12 godzin nie mozna
pracowac przez okres co najmniej 12 godzin.

« Po 3 lub wiekszej liczbie nocnych zmian z kolei
pracownik nie moze pracowac¢ przez okres co
najmniej 46 godzin. Jeéli przyktadowo ostatnia
nocna zmiana zakonczyta sie we wtorek rano
0 godz. 06.00, pracownik moze wznowi¢ prace
w czwartek o godz. 04.00.

Liczba nocnych zmian

» W okresie 16 tygodni pracownik moze
przepracowac maksymalnie 36 nocnych
zmian.

« Pracownik nie moze pracowac na wiecej niz 7
kolejnych zmianach, jesli jedna z nich byla
zmiang nocng. Zmian tych moze by¢ 8, jesli
wymagaja tego charakter lub warunki pracy
i jest to uzgodnione w porozumieniu
zbiorowym.

« Jesli pracownik pracuje na nocnej zmianie
wylacznie sporadycznie (mniej niz 16 razy
w okresie 16 tygodni), obowigzuje go zasada
dotyczaca dziennych zmian: $rednio 48 godzin
pracy w tygodniu.
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« Jesli pracownik regularnie pracuje na nocnych
zmianach (16 lub wiecej razy w okresie
16 tygodni), nie moze on w okresie 16 tygodni
pracowac wiecej niz $rednio 40 godzin
tygodniowo.

Zwigkszenie liczby nocnych zmian

« Liczba nocnych zmian moze zosta¢ zwiekszona
na mocy porozumienia zbiorowego ze 117 do
140 rocznie, jesli wymagaja tego charakter lub
warunki pracy.

« Jesli pracownik pracuje wytacznie w godzinach
graniczacych z noca, np. rozpoczyna dzien
pracy o godz. 04.00, woéwczas na mocy
porozumienia zbiorowego mozna zastosowa¢
zasade, ze pracownik w okresie 2 tygodni
pracuje maksymalnie 38 godzin miedzy
godz. 00.00 a 06.00.

Przepisy przejéciowe dla pracy $wiadczonej

W przewazajacej mierze noca

0d dnia 1 kwietnia 2007 ., wraz z wejéciem

W Zycie nowej ustawy o czasie pracy, na czas
nieokreélony zaczely obowiazywac przepisy
przejéciowe w zakresie ciagtej pracy na nocnej
zmianie. Jedli przed 1 stycznia 1996 r. pracownik
pracowat gtéwnie nocg, mégt on kontynuowac
prace w tym trybie réwniez po 1 kwietnia.

W kazdym nieprzerwanym okresie 4 tygodni
pracownik moze przepracowac maksymalnie 20
nocnych zmian.
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Jakie przepisy obowigzujg w przypadku wezwania do pracy
W razie nieprzewidzianych okolicznosci (praca na wezwanie)?

Jesli pracownik nie jest obecny w miejscu pracy, moze on réwniez zosta¢ wezwany do pracy w przypadku nieprzewidzia-
nych okolicznos$ci. W ustawie o czasie pracy sytuacja taka nazywana jest praca na wezwanie.

Sytuacja poréwnywalng z praca na wezwanie jest petnienie dyzuru zdalnego. Réznica polega na tym, ze wezwanie w ramach
dyzuru zdalnego stanowi normalng cze$¢ obowiazkéw, np. w przypadku opieki poporodowej. Praca na dyzurze zdalnym
dotyczy wylacznie sektora opieki zdrowotne;.

Czas pracy czy nie?

W przypadku pracy na wezwanie i pelnienia dyzuru zdalnego czas, w ktérym pracownik moze zosta¢ wezwany do pracy, nie
liczy sie jako czas pracy. Kiedy jednak zostaje on wezwany i musi stawic sie w pracy, czas ten wliczany jest do czasu pracy.
Wezwanie odpowiada co najmniej pétgodzinie pracy. Réwniez jesli pracownik pracuje tylko przez pietnascie minut. Jesli
w ciagu potgodziny od zakonczenia poprzedniej pracy na wezwanie pracownik zostanie ponownie wezwany do pracy, czas
pomiedzy liczony jest réwniez jako czas pracy.

Streszczenie przepiséw dotyczacych pracy na wezwanie:

« Pracownik nie moze pracowa¢ dtuzej niz 13 godzin w okresie 24 godzin, wiacznie z godzinami wynikajacymi z wezwania.

» W okresie 4 tygodni pracownik moze $wiadczy¢ prace na wezwanie w wymiarze maksymalnie 14 dni.

» W okresie 4 tygodni pracownik nie moze $wiadczy¢ pracy (réwniez na wezwanie) co najmniej przez dwa nieprzerwane
okresy po 2 dni.

« Pracownik nie moze $wiadczy¢ pracy na wezwanie bezposrednio przed nocng zmiang ani bezposrednio po jej
zakonczeniu. Dozwolone jest to do 11 godzin przed nocna zmiang i dopiero po 14 godzinach od jej zakonczenia.

« Jesli w okresie 16 tygodni pracownik $wiadczy prace na wezwanie 16 razy lub wiecej miedzy godz. 00.00 a 06.00, nie moze
on w okresie 16 tygodni pracowac wiecej niz srednio 40 godzin tygodniowo.

« Wyjatek: pracownik moze w okresie 16 tygodni pracowac $rednio 45 godzin pod nastepujacymi warunkami:
- Po ostatnim wezwaniu w nocy korzystat on z 8 godzin nieprzerwanego odpoczynku i nie $wiadczy pracy na wezwanie.
- Jedli nie jest to mozliwe, musi on w kazdym razie w tym samym dniu (czyli przed godz. 00.00) skorzysta¢ z 8 godzin

nieprzerwanego odpoczynku.

Uwaga!

+ Wezwanie nie moze przerywa¢ dziennego lub tygodniowego czasu odpoczynku.
» Wezwanie w nocy nie jest nocng zmiana.

Oprocz pracy na wezwanie i petnienia dyzuru zdalnego w ustawie o czasie pracy ujeta zostata jeszcze jedna forma

,dostepnosci” pracownika. Chodzi mianowicie o dyzur stacjonarny. W tym ostatnim przypadku pracownik musi jednak
przebywa¢ w miejscu pracy. Ten rodzaj pracy reguluja specjalne przepisy.
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Jakie przepisy obowigzujg w przypadku koniecznosci bycia
dostepnym w miejscu pracy (dyzur stacjonarny)?

Podczas petnienia dyzuru stacjonarnego pracownik musi pozostawa¢ w miejscu pracy, aby mégt jak najszybciej rozpoczaé
prace po wezwaniu. Praca na dyzurze stacjonarnym dozwolona jest wylacznie, miejscu wymaga tego jej charakteriw
rozsadniej ocenie nie moze by¢ ona zorganizowana w inny sposéb (np. w przypadku opieki zdrowotnej lub strazy pozarnej).
Praca na dyzurze stacjonarnym musi by¢ ponadto uzgodniona w porozumieniu zbiorowym.

W przypadku dyzuru stacjonarnego obowiazuja nastepujace przepisy:

(Nalezy pamietac o tym, ze w przypadku nieregularnego $wiadczenia pracy na dyzurze stacjonarnym, obowiazuja ogdlnie

PpIzyjete przepisy o czasie pracy).

+ Pracownik nie moze pracowac 11 godzin bezposrednio przed dyzurem stacjonarnym ani po nim. W okresie jednego
tygodnia powyzszy czas odpoczynku moze zosta¢ skrécony 1 raz do 10 godzin i 1 raz do 8 godzin, jesli wymagaja tego
charakter lub warunki pracy, a takze zawarto odpowiednie porozumienie zbiorowe w tym zakresie. Oba skrécenia nie
moga nastepowac bezposrednio po sobie, czyli musza by¢ one zaplanowane w réznych dniach tygodnia.

« Skrécony odpoczynek miedzy dwiema zmianami musi zosta¢ zrekompensowany w nastepnym okresie odpoczynku. Po
skréceniu czasu odpoczynku nalezy zatem wydtuzy¢ nastepny czas odpoczynku o odebrane godziny.

» W kazdym nieprzerwanym okresie 7 razy 24 godziny czas odpoczynku wynosi co najmniej 9o godzin. Czas odpoczynku
musi obejmowac co najmniej nieprzerwany okres 24 godzin, jak réwniez cztery nieprzerwane okresy odpoczynku
W wymiarze co najmniej 11 godzin, nieprzerwany okres odpoczynku w wymiarze co najmniej 10 godzin oraz nieprzerwany
okres odpoczynku w wymiarze co najmniej 8 godzin, przy czym nieprzerwane okresy odpoczynku moga nastepowac
kolejno po sobie.

« Dyzur stacjonarny nie moze trwa¢ dtuzej niz 24 godziny, wlacznie z nieaktywnym czasem dyzurowania.

» W okresie 26 tygodni pracownik moze $wiadczy¢ prace na dyzurze stacjonarnym maksymalnie 52 razy.

» Wszystkie godziny pracy na dyzurze stacjonarnym, w tym zaplanowana praca, praca wynikajaca z wezwania oraz godziny
obowiazkowej obecnosci, wliczajg sie do czasu pracy.

« W okresie 26 tygodni pracownik moze pracowa¢ srednio maksymalnie 48 godzin tygodniowo.

« Pracodawca i pracownik moga w porozumieniu ze sobg zastosowa¢ réwniez , konstrukcje dostosowang do potrzeb” lub
zdecydowac o niestosowaniu powyzszych przepiséw. Moga oni postanowi¢ o pracy w wymiarze do 6o godzin tygodniowo.
Jesli pracownik wyrazi na to zgode, musi zatwierdzi¢ to na pi$mie.

« Pisemna zgoda obowiazuje przez okres 26 tygodni i jest automatycznie wydtuzana na ten sam okres, o ile pracownik nie
powiadomi pracodawcy o tym, Ze nie wyraza zgody na automatyczne wydtuzenie.
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Praca w okresie cigzy

W ustawie o czasie pracy zawarto kilka specjalnych przepiséw dotyczacych kobiet, a konkretnie kwestii cigzy

i macierzynstwa. Praca w przypadku kobiet ciezarnych i w potogu powinna by¢ zorganizowana z uwzglednieniem specyficznej
sytuacji, w ktdrej sie one znajduja. Ciezarna kobieta ma prawo do dodatkowych przerw i w zasadzie nie ma obowigzku
pracowac na nocnej zmianie lub w nadgodzinach. Ciezarna kobieta ma réwniez prawo do stabilnego i regularnego trybu
pracy i czasu odpoczynku. Kobiety nie moga pracowac¢ od okresu 4 tygodni do przewidywanej daty porodu do sze$ciu
tygodni po porodzie. Przez pierwsze dziewie¢ miesiecy po porodzie kobieta moze przerywa¢ prace w zwiazku z karmieniem
piersia lub odcigganiem pokarmu. Pracodawca ma obowigzek udostepni¢ w tym celu odpowiednie pomieszczenie. Kobieta
ma prawo karmic piersig lub odciaga¢ pokarm tak czesto i tak dtugo, jak tylko jest to konieczne, ale catkowity czas
poswiecony na te czynnosci nie moze przekroczy¢ jednej czwartej czasu pracy. Pracodawca ma obowiazek wyptaca¢
wynagrodzenie za czas po$wiecony na te czynnosci.

10 | Ustawa o czasie pracy



Jakie sg wyjatki od ustawy o czasie pracy?

Wyijatki i uzupelnienia do ustawy o czasie pracy zawarto w rozporzadzeniu o czasie pracy (ATB). Istnieja ogdlne wyjatki, ktére
obowiazuja w przypadku okreslonych pracownikéw i sytuacji, a takze wyjatki, ktdre obowiazuja w okreslonych sektorach,
takich jak opieka zdrowotna czy gérnictwo. W przypadku tych sektoréw obowiazujg zatem ogélne przepisy zawarte

w ustawie i rozporzadzeniu o czasie pracy, a takze odpowiednie odrebne przepisy.

Porozumienie zbiorowe
Jesli wyraznie nie zaznaczono inaczej, zastosowanie ponizszych wyjatkéw jest mozliwe wytacznie na mocy porozumienia
zbiorowego.

Dyzury stacjonarne

Podczas dyzuru stacjonarnego pracownik musi pozostawaé w miejscu pracy, aby mogt jak najszybciej rozpoczaé prace po
wezwaniu. Pracownik moze $wiadczy¢ prace na dyzurze stacjonarnym wylacznie, jesli wymaga tego charakter pracy, a pracy
nie mozna zorganizowa¢ w inny sposéb (np. w przypadku opieki zdrowotnej lub strazy pozarnej).

Dtluisza praca przed dniami $wiatecznymi

Jesli jest to konieczne w zwiazku z przygotowaniami do dnia $wigtecznego, w okresie 7 dni poprzedzajacych dany dzien
$wiateczny czas pracy moze 2 razy trwa¢ maksymalnie 14 godzin (réwniez w nocy).

Pod pojeciem dnia $wiatecznego nalezy rozumie¢ nastepujace dni: Nowy Rok, Wielkanoc, Dzien Krélowej, Dzien
Wniebowstapienia, Zielone $wiatki, 5 grudnia i Boze Narodzenie. Powyzsza zasada moze réwniez dotyczy¢ innych dni
$wiatecznych. Do zastosowania powyzszego przepisu nie jest wymagane porozumienie zbiorowe.

Dluisza nocna zmiana w weekend

0d godz. 18.00 w piatek do godz. 08.00 w poniedziatek pracownik moze, oprécz jednej nocnej zmiany w wymiarze
dziesieciu godzin, przepracowa¢ dwie nocne zmiany w wymiarze maksymalnie 11 godzin. Po takiej nocnej zmianie pracow-
nik musi skorzysta¢ z minimum 12 godzin odpoczynku. Jesli pracownik korzysta z powyzszego przepisu, musi on otrzymac
co najmniej 26 wolnych niedziel w roku.

Powyzszy przepis nie moze by¢ stosowany w potaczeniu z ogélnymi przepisami dotyczacymi dtuzszych zmian nocnych.

Dluzsza nocna zmiana poza weekendem

Jesli poza weekendem skiad personelu zmniejsza sie ponizej minimum z powodu nieprzewidzianych okolicznosci lub jest
to zwiazane z dniem $wigtecznym, pozostali pracownicy moga pracowa¢ na nocnych zmianach w wymiarze 12 godzin.
Maksymalny czas pracy podczas tych zmian wynosi 12 godzin. Jest to dozwolone maksymalnie 2 razy w okresie 2 tygodni

i 8 razy w okresie 52 tygodni. Bezposrednio po takiej nocnej zmianie pracownik musi skorzysta¢ z minimum 12 godzin
odpoczynku.

Powyzszy przepis nie moze by¢ réwniez stosowany w potaczeniu z ogélnymi przepisami dotyczacymi dtuzszych zmian
nocnych.
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Dluzsza praca w przypadku czynnosci niezbednych do wykonania

Jesli wykonanie okreslonych prac nie moze zosta¢ przetozone, dozwolone jest $wiadczenie pracy w diuzszym wymiarze.
Dotyczy to wylacznie sytuacji, w ktérych nie da sie unikna¢ wydtuzenia czasu pracy. Pracownik moze 1 raz w okresie 2 tygodni
pracowa¢ maksymalnie przez 14 godzin (réwniez w nocy). Do zastosowania powyzszego przepisu nie jest wymagane
porozumienie zbiorowe.

Dodatkowy kwadrans na potrzeby przekazania prac

Na potrzeby przekazania prac czas pracy moze zosta¢ wydtuzony o 15 minut, a dzienny czas odpoczynku moze zosta¢
skrécony do 15 minut. Dotyczy to na przyktad pracy zmianowej. Jesli w wyniku wydtuzenia pracy o 15 minut dana zmiana
staje sie zmiang nocna, nie wlicza sie ona do liczby nocnych zmian. Do zastosowania powyzszego przepisu nie jest wyma-
gane porozumienie zbiorowe.

Wezwanie do pracy podczas przerwy

Jesli wymaga tego charakter pracy, mozna ustali¢, ze pracownik moze zosta¢ wezwany do pracy podczas przerw. Powyzsze
przerwy nie wliczaja sie do liczby razéw, w ktdérych pracownik moze swiadczy¢ prace na wezwanie. Jesli pracownik nie moze
opusci¢ faktycznego stanowiska pracy, powyzsze okresy przerw wliczaja sie jednak do czasu pracy.

Rezygnacja z przerwy

Jesli ze wzgledu na charakter pracy pracownik nie moze opuscié¢ stanowiska pracy w celu wykorzystania przerwy, zezwala sie
na rezygnacje z przerwy. Chodzi tutaj najczedciej o samodzielne wykonywanie pracy. W tym przypadku w okresie 16 tygodni
mozna pracowac $rednio maksymalnie 44 godziny tygodniowo. Jesli pracownika obowiazuja odrebne przepisy w zakresie
przerw, a takze stosuje sie przepis , Dtuzszej nocnej zmiany w weekendy”, nie moze on pracowa¢ dtuzej niz przez 10 godzin
na jednej nocnej zmianie.

Wydluzenie okresu referencyjnego do 52 tygodni

Ze wzgledu na nieprzewidziane okolicznoéci lub charakter pracy natezenie pracy moze by¢ bardzo rézne w ciagu roku

(np.w przypadku pracy sezonowej). W takich sytuacjach okres 16 tygodni, za ktéry oblicza sie $redni czas pracy (tzw. okres

referencyjny), zostaje wydtuzony do 52 tygodni. Okres referencyjny moze zosta¢ wydtuzony réwniez, jesli pracownik peini

wylacznie lub w przewazajacej mierze funkcje kierownicza. Odbywa sie to na dwa sposoby:

+ W okresie 52 tygodni moze on pracowac srednio maksymalnie 48 godzin tygodniowo. Aby mozliwe bylo powyzsze
wydtuzenie, konieczna jest zgoda na poziomie uktadu zbiorowego pracy (CAO).

« W przypadku nocnych zmian: w okresie 52 tygodni moze on pracowa¢ $rednio maksymalnie 40 godzin tygodniowo. Do
zastosowania powyzszego wydtuzenia wystarczy réwniez zgoda na poziomie przedsiebiorstwa.
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Przepisy specjalne dla poszczegdlnych sektoréow

Poszczegblne odrebne przepisy, obowiazujace na podstawie rozporzadzenia o czasie pracy, moga by¢ stosowane wylacznie,
jesli praca wykonywana jest w danym sektorze. Najwazniejsze przepisy opisano w dalszej czesci niniejszego rozdziatu.
Uwaga: pozostate przepisy ustawy o czasie pracy, o ile ma ona zastosowanie, utrzymuja sie w mocy. W rozporzadzeniu

o czasie pracy szczegétowo opisano, w przypadku ktdrych kategorii prac lub pracownikéw w poszczegélnych sektorach
obowiazuja dane wyjatki.

Porozumienie zbiorowe
Jesli wyraznie nie zaznaczono inaczej, zastosowanie przepiséw specjalnych jest mozliwe wylacznie na mocy porozumienia
zbiorowego.

Produkcje audiowizualne

Produkcje audiowizualne: prace zwigzane z tworzeniem i nadawaniem produkcji dzwiekowych, wizualnych lub audiowizu-
alnych, jak réwniez inne czynnosci bezposrednio z tym zwiazane, wykonywane przez pracownikéw, ktérzy ukonczyli 18 rok
zycia.

Czas pracy i odpoczynku

« dzienny czas odpoczynku w wymiarze 11 godzin. Powyzszy czas odpoczynku moze by¢ w kazdym okresie 4 tygodni
skrécony 12 razy do co najmniej 10 godzin oraz

+ $rednio 40 godzin pracy tygodniowo liczac w okresie jednego roku.

Prace bagrownicze
Prace bagrownicze: prace polegajace na bagrowaniu, zasysaniu, nanoszeniu, przemieszczaniu lub pozyskiwaniu materiatéw
na potrzeby przemystu, budownictwa itd., jak réwniez inne czynnosci bezposrednio z tym zwigzane.

Uwaga: przepisy te nie obowiazuja cztonkéw zatogi obecnych na poktadzie jednostki zeglugi srédladowej ani cztonkéw
zatogi okretéw morskich, czyli oséb, ktdre znajduja sie w pierwszym rzedzie pod dowédztwem kapitana, a takze obowigzuja
wylacznie na terenie Holandii.

Tygodniowy czas pracy
72 godziny tygodniowo

Nocne zmiany

« 11 godzin pracy na nocnej zmianie;

+ 12 godzin nieprzerwanego okresu odpoczynku po nocnej zmianie;

+ 60 godzin nieprzerwanego okresu odpoczynku po minimum 3 i maksimum 7 nocnych zmianach z kolei;

» maksymalnie 36 nocnych zmian konczacych sie po godz. 02.00 w kazdym nieprzerwanym okresie 16 tygodni.

Kina

Kina: prace wykonywane w kinie przez pracownikéw, ktérzy ukonczyli 18 rok zycia, polegajace wylacznie lub w przewazajacej
mierze na:

a. obstudze aparatury filmowej na stanowisku operatora lub operatora praktykanta lub

b. nadzorowaniu dziatania kina w imieniu pracodawcy lub w jego zastepstwie.

Czas pracy na (nocnej) zmianie

+ 12 godzin lub

+ 14 godzin, pod warunkiem ze nie dzieje sie to czeéciej niz 26 razy w roku, a po zmianach tych musi nastapic¢ okres
odpoczynku w wymiarze co najmniej 24 godzin.
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Tygodniowy czas pracy
+ 72 godziny;
« $rednio 40 godzin tygodniowo, liczac w okresie jednego roku.

Dzienny nieprzerwany czas odpoczynku
11 godzin, 4 razy w okresie 4 tygodni skrécony do 8 godzin.

Straz pozarna

Uwaga:

+ Pod powyzszym pojeciem rozumie si¢ zar6wno straz pozarng panstwowa i zakladows, ochotnicza i zawodowa.

« Czlonkowie ochotniczej strazy pozarnej nie s3 wolontariuszami w mysl ustawy o czasie pracy.

« Przepisy specjalne dotycza wylacznie przepiséw obejmujacych prace na wezwanie i prace na dyzurze stacjonarnym.
+ W zakresie normalnych czynnosci, takich jak gaszenie pozaru, obowiazujg normalne przepisy ustawy o czasie pracy.

Ochotnicza straz pozarna

Maksymalny czas pracy w przypadku pracy na wezwanie

+ 14 godzin w kazdym nieprzerwanym okresie 24 godzin;

« $rednio 48 godzin pracy (gtéwny stosunek pracy plus praca w strazy pozarnej) tygodniowo, liczac w okresie 16 tygodni
(zatem réwniez w razie (cze$ciowo) nocnej pracy na wezwanie).




Okresy wolne od pracy na wezwanie

W przypadku ochotniczej strazy pozarnej obowiazuja normalne ograniczenia dotyczace pracy na wezwanie (14 dni w okresie

28 dni wolnych od pracy na wezwanie, z czego co najmniej 2 nieprzerwane okresy po 2 dni wolne od pracy na wezwanie oraz

od innej pracy, a takze okres wolny od pracy na wezwanie na 11 godzin przed i 14 godzin po nocnej zmianie), chyba ze petni

sie funkcje (pod)komendanta.

« Komendantéw lub podkomendantéw w ochotniczej strazy pozarnej obowiazuja nastepujace przepisy: 91 dni wolnych od
pracy na wezwanie w kazdym okresie obejmujacym 182 dni.

» Komendant lub podkomendant w ochotniczej strazy pozarnej moze zosta¢ wyznaczony do $wiadczenia pracy na wezwa-
nie bezposrednio po nocnej zmianie.

Praca na dyzurze stacjonarnym

+ 1dyzur stacjonarny w nieprzerwanym okresie 7 dni. Uwaga: powyzsza liczba przekracza dozwolong liczbe dyzuréw
stacjonarnych, ktére pracownik moze petni¢ na podstawie gtéwnego stosunku pracy.

« W zakresie ochotniczej strazy pozarnej obowiazuja ponadto standardowe przepisy dotyczace odpoczynku odnoszace sie
do pracy na dyzurze stacjonarnym, poza tym, ze maksymalnie 1 raz w nieprzerwanym okresie 7 dni pracownik nie musi
korzysta¢ z odpoczynku w wymiarze 11 godzin przed i po pracy na dyzurze stacjonarnym.

Zawodowa straz pozarna

Dyzury stagionarne

+ 62 dyzury stacjonarne w kazdym nieprzerwanym okresie 26 tygodni;

« W zawodowe;j strazy pozarnej obowiazuja ponadto normalne przepisy dotyczace odpoczynku odnoszace sie do pracy na
dyzurze stacjonarnym, chyba ze liczba pracownikéw niezbedna do zagwarantowania ciagglosci stuzby spada ponizej
wymaganego minimum. W powyzszym przypadku odpoczynek w wymiarze 11 godzin przed i po pracy na dyzurze
stacjonarnym nie jest obowiazkowy.

Piekarnie i cukiernie
Piekarnie i cukiernie: prace polegajace na pieczeniu chleba i innych wyrobéw cukierniczych, jak réwniez inne czynnosci
bezposrednio z tym zwigzane.

Czas odpoczynku po kilku nocnych zmianach z kolei
36 godzin po minimum 3 i maksimum 6 nocnych zmianach z kolei.

Przepisy w zakresie nocnej pracy os6b maloletnich przyuczajacych sie do zawodu

W przypadku pracownikéw matoletnich (w wieku 16 i 17 lat), ktdrzy przyuczaja sie do zawodu cukiernika, piekarza lub
kierownika zastosowanie moga mie¢ ponizsze przepisy w zakresie pracy w nocy, o ile jest to niezbedne w ramach nauki:
« Zakaz pracy pomiedzy godz. 22.00 a 04.00;

+ 8godzin pracy na nocnej zmianie i 40 godzin tygodniowo;

+ 4nocne zmiany w nieprzerwanym okresie 7 dni;

+ 14 godzin odpoczynku po nocnej zmianie.

Przepisy w zakresie nocnej pracy w tradycyjnych piekarniach

W piekarniach i cukierniach, w ktdérych praca wykonywana jest w sposéb tradycyjny i w ktdrych wytacznie i w przewazajacej
mierze produkuje sie na potrzeby jednej lub kilku wlasnych piekarni i cukierni, obowiazuja nastepujace przepisy:

20 nocnych zmian (koniczacych sie o godz. 02.00) w okresie 4 tygodni.

Wojsko
Wojsko: prace wykonywane przez matoletni personel wojskowy.
Uwaga: ponizsze przepisy nie dotycza personelu cywilnego zatrudnionego w holenderskim Ministerstwie Obrony

Narodowej, lecz wylacznie urzednikéw wojskowych w stuzbie czynniej i poborowych faktycznie odbywajacych stuzbe
czynna.
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Pracownicy maloletni
Tygodniowy czas pracy:
drednio 40 godz. w okresie 16 tygodni.

Pozostaly czas pracy i odpoczynku
Odnos$nie matoletniego personelu wojskowego obowigzuja te same normy czasu pracy i odpoczynku, ktére obowiazuja
pracownikéw, ktérzy ukonczyli 18 rok zycia.

Firmy hotelarsko-gastronomiczne
Firmy hotelarsko-gastronomiczne: praca nocna wykonywana w lokalach, takich jak kawiarnie, kasyna i dyskoteki, gdzie
wylacznie lub w przewazajacej mierze prace wykonywane s3 na nocnej zmianie.

Liczba nocnych zmian
20 nocnych zmian (koniczacych sie o godz. 02.00) w okresie 4 tygodni.

Zamieszkaly na miejscu personel gospodarstwa domowego

Zamieszkaly na miejscu personel gospodarstwa domowego: prace w gospodarstwie domowym zwigzane z utrzymaniem
prywatnego gospodarstwa domowego, w przypadku ktérych pracownik mieszka w danym domu prywatnym. Prace domowe
moga by¢ wykonywane w prywatnym domu, réwniez jesli pelni on (czesciowo) funkcje zwiazang z dziatalnoscia
gospodarcza.

Uwaga: ponizsze przepisy zastepuja ogdlne przepisy czasu pracy i odpoczynku.

Czas pracy i odpoczynku

+ 9 godzin odpoczynku na 24 godziny;

« przerwa po 4 godzinach pracy (w wymiarze co najmniej 15 minut);
+ 36 godzin nieprzerwanego odpoczynku tygodniowo;

+ 13 wolnych niedziel w roku;

+ 60 godzin pracy w jednym tygodniu;

« $rednio 48 godzin tygodniowo, liczac w okresie 16 tygodni.

Lokalna komunikacja szynowa

Lokalna komunikacja szynowa: prace wykonywane przez kierowcéw tramwajéw i metra. Zgodnie z ogélnymi przepisami po
3 nocnych zmianach z kolei obowiazuje odpoczynek w wymiarze 46 godzin. Ponizszy przepis umozliwia skorzystanie z czasu
odpoczynku w wymiarze 46 godzin dopiero po 3 nocnych zmianach i krétkiej zmianie dziennej. Jesli nie stosuje sie tego
trybu pracy, obowiazuja ogélne przepisy w zakresie pracy w nocy.

Nocne zmiany

+ Maksymalnie 4 nocne zmiany (koficzace sie przed lub o godz. 02.00) w nieprzerwanym okresie 7 dni;
+ Po ktdrych nastepuje dzienna zmiana trwajaca maksymalnie 6 godzin;

+ Co najmniej 11 godzin odpoczynku miedzy ostatnia nocna zmiana a krétka zmiang dzienna;

+ Co najmniej 46 godzin odpoczynku po krétkiej zmianie dzienne;j.

Gornictwo

Réwniez w przypadku gérnictwa obowigzuje kilka specjalnych przepiséw, ktdre zastepuja odpowiednie przepisy ustawy
o czasie pracy. Przepisy te obowigzuja zaré6wno w zakresie gérnictwa morskiego (instalacje gérnicze), jak i pozostatego
gornictwa. Oprocz tego odrebne przepisy obowiazujg takze nurkéw.
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Ogolne przepisy obowiazujace w sektorze gérnictwa

+ Personel wyzszego szczebla i kadra kierownicza: Ogélna zasada polega na tym, ze pracownicy zarabiajacy trzykrotnos¢
minimalnej stawki wynagrodzenia lub wiecej, nie podlegaja normom zawartym w ustawie o czasie pracy. Nie dotyczy to
jednak pracy w gérnictwie, ze wzgledu na jej ciezki charakter i wiazace sie z nig zagrozenia. W gérnictwie odrebne zasady
dotycza tylko jednej kategorii pracownikéw — tych, ktdrych praca catkowicie lub w przewazajacej mierze polega na
kierowaniu pracg innych. Nie chodzi tutaj zatem o pracownikéw, ktérzy oprécz pracy fizycznej w gérnictwie petnig
réwniez okreslone stanowisko kierownicze lub koordynujace. Pracownikéw tych dotycza normy ustawy o czasie pracy,
réwniez jesli wysokos¢ ich pensji przekracza trzykrotno$¢ minimalnej stawki wynagrodzenia.

« Osoby samozatrudnione: w przypadku gérnictwa nie obowiazuje ogdlny przepis, ktdry stanowi o tym, ze ustawa o czasie
pracy ma zastosowanie wylacznie odno$nie pracownikdw etatowych i nie dotyczy oséb samozatrudnionych. W celu
zapewnienia bezpieczenistwa prac gérniczych i procesu produkcyjnego istotne jest, aby réwniez osoby samozatrudnione,
wykonujac te prace w miejscu wydobycia, z jego powierzchni lub na potrzeby tych prac (np. nurkowie, pracujacy
z pokiadu statku), przestrzegaly norm zawartych w ustawie o czasie pracy.

« Rejestracja: Oprocz tego, ze pracodawca, poza innymi ogélnymi obowiazkami, musi prowadzi¢ rejestracje czasu pracy
i odpoczynku pracownikéw, w przypadku prac gérniczych obowiazkowa jest réwniez rejestracja oséb przebywajacych
w miejscu wydobycia. Powyzsze dane rejestracyjne muszg znajdowac sie w gtéwnej siedzibie pracodawcy w Holandii przez
okres 6 tygodni.

« Takze poza Holandig: Réwniez w przypadku ogdlnego przepisu, ktéry stanowi o tym, Ze ustawa o czasie pracy obowigzuje
wylacznie na terenie Holandii, istnieje kilka wyjatkéw, a praca w gérnictwie jest wlasnie jednym z nich. Powyzsza ustawa
ma réwniez zastosowanie:

- odnoénie pracy na lub z powierzchni instalacji gérniczej (na morzu) na plycie kontynentalnej

- odnoénie prac nurkowych na potrzeby instalacji gérniczej (na morzu) na plycie kontynentalnej

- odnosnie prac nurkowych na lub z powierzchni zagranicznych okretéw morskich na plycie kontynentalnej na potrzeby
instalacji gérniczej (na morzu). (W przypadku innych prac ustawa o czasie pracy nie ma zastosowania odnosnie
zagranicznych okretéw morskich. Odnosnie okretéw morskich pod bandera holenderska w kazdym przypadku
obowiazuje ustawa o czasie pracy, réwniez poza plyta kontynentalng).

Prace gdrnicze na morzu

W przypadku prac wykonywanych w miejscu wydobycia na morzu (instalacja gérnicza) lub z jego powierzchni, obowigzuja

nastepujace przepisy. Do ich zastosowania nie jest wymagane porozumienie zbiorowe.

+ Maksymalnie 11 godzin pracy na (nocnej) zmianie.

« Maksymalnie 14 zmian w okresie 28 dni.

» W okresie 16 tygodni $rednio maksymalnie 40 godzin pracy tygodniowo.

+ 1godzina przerwy podczas zmiany. Przerwa ta moze zosta¢ podzielona na 2 lub wiecej przerw (wynoszacych minimum
15 minut).

+ Po zakonczeniu zmiany obowigzuje nieprzerwany czas odpoczynku w wymiarze 12 godzin. Czas odpoczynku moze 4 razy
w okresie 4 tygodni zostac¢ skrécony do 8 godzin.

« Czas pracy moze 2 razy w okresie 28 dni zosta¢ wydtuzony o jedng godzine w zwiazku z ¢wiczeniami lub treningami
w zakresie bezpieczefistwa pracy. Dotyczy to réwniez skrécenia czasu odpoczynku o 1 godzine.

« W okresie 26 tygodni kazdy okres 24 godzin spedzony w miejscu pracy (na instalacji gérniczej) podlega rekompensacie
w postaci co najmniej réwnie dlugiego okresu odpoczynku, ktéry musi zosta¢ spedzony w innym miejscu (czyli nie na
instalacji gérniczej). W praktyce sprowadza sie to zazwyczaj do trybu pracy obejmujacego 14 dni pracy, po ktérych
nastepuje 14 dni odpoczynku na ladzie.

« Okres odpoczynku moze zosta¢ przerwany, lecz wylgcznie na potrzeby ¢wiczen lub treningéw, ktére nie moga odby¢ sie
w miejscu pracy i s3 niezbedne dla zachowania bezpieczenstwa pracy.

« W okresie 52 tygodni pracownik moze przeznaczy¢ na ¢wiczenia lub treningi w zakresie bezpieczenstwa 20 dni odpo-
czynku spedzanego poza miejscem pracy. W ¢wiczeniach lub treningach nie mozna jednak bra¢ udziatu w nieprzerwanym
okresie dtuzszym niz 5 dni.

« Jesli pracownik $wiadczy prace na wezwanie (moze zosta¢ wezwany w przypadku nieprzewidzianych okolicznosci),

w okresie 24 godzin moze on wykonywac¢ prace przez maksymalnie 13 godzin, a w tygodniu — maksymalnie 85 godzin.
Do zastosowania powyzszych odrebnych przepiséw w zakresie pracy na wezwanie wymagane jest jednak porozumienie
zbiorowe.
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Prace gérnicze na ladzie

W przypadku pracy wykonywanej w miejscu wydobycia na ladzie lub z jego powierzchni, obowiazuja te same przepisy, ktére
dotyczg prac gérniczych na morzu (instalacja gérnicza). Jedyna réznica polega na tym, ze do ich zastosowania wymagane
jest porozumienie zbiorowe.

Projekty krotkotrwate

W przypadku pracownikéw, ktérzy wykonuja prace w miejscu wydobycia lub z jego powierzchni (na ladzie lub na morzu),

ale nie pracuja w jednym miejscu dtuzej niz 6 tygodni, obowiazuja nastepujace przepisy. Do ich zastosowania nie jest

wymagane porozumienie zbiorowe.

+ Maksymalnie 11 godzin pracy na (nocnej) zmianie.

« Maksymalnie 15 zmian w okresie 21 dni.

+ Minimum 72 godziny nieprzerwanego czasu odpoczynku w okresie 21 dni.

+ W okresie 26 tygodni $rednio maksymalnie 40 godzin pracy tygodniowo.

+ 1godzina przerwy podczas zmiany. Przerwa ta moze zosta¢ podzielona na 2 lub wiecej przerw (wynoszacych minimum
15 minut).

« Po zakonczeniu zmiany obowigzuje nieprzerwany czas odpoczynku w wymiarze 12 godzin. Czas odpoczynku moze 3 razy
w okresie 3 tygodni zosta¢ skrécony do 8 godzin.

« Czas pracy moze 2 razy w okresie 28 dni zosta¢ wydtuzony o jedng godzine w zwigzku z ¢wiczeniami lub treningami
w zakresie bezpieczenstwa pracy. Dotyczy to réwniez skrécenia czasu odpoczynku o 1 godzine.

« W okresie 16 tygodni kazdy okres 24 godzin spedzony w miejscu pracy (na instalacji gérniczej) podlega rekompensacie
w postaci co najmniej réwnie dtugiego okresu odpoczynku, ktéry musi zostaé spedzony w innym miejscu (czyli nie na
instalacji gérniczej). W praktyce sprowadza sie to zazwyczaj do trybu pracy obejmujacego 14 dni pracy, po ktérych
nastepuje 14 dni odpoczynku na ladzie.

« Jesli pracownik $wiadczy prace na wezwanie (moze zosta¢ wezwany w przypadku nieprzewidzianych okolicznosci),

w okresie 24 godzin moze on wykonywac¢ prace przez maksymalnie 13 godzin, a w tygodniu — maksymalnie 85 godzin.
Do zastosowania powyzszych odrebnych przepiséw w zakresie pracy na wezwanie wymagane jest jednak porozumienie
zbiorowe.

« Jesli po przepracowaniu 14 dni w ramach projektu innego niz krétkotrwaty pracownik rozpoczyna prace w ramach
projektu krétkotrwatego, (maksymalnie 2 razy w roku) moze on rozpocza¢ projekt krétkotrwaty juz po 6 dniach odpo-
czynku na ladzie. Pozostate 8 dni odpoczynku na ladzie musi on jednak wykorzysta¢ w innym terminie.
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Nurkowie

« W przypadku pracownikdw, ktérzy wykonuja prace nurkowe i czynnosci bezposrednio z tym zwigzane w miejscu
wydobycia na morzu (instalacja gérnicza), z jego powierzchni lub na potrzeby tych prac, obowiazuja nastepujace przepisy.

+ Maksymalnie 10 godzin pracy na (nocnej) zmianie i 70 godzin w jednym tygodniu.

« Pracownik moze przebywa¢ w miejscu pracy maksymalnie przez nieprzerwany okres 28 dni.

+ Po okresie 28 dni ma miejsce nieprzerwany czas odpoczynku w wymiarze co najmniej 1 tygodnia. Powyzszy okres
odpoczynku musi zosta¢ wykorzystany gdzie indziej (czyli nie w miejscu pracy).

+ W okresie 26 tygodni pracownik moze przebywa¢ w miejscu pracy ogétem 121 dni. Pozostate dni (61) musi on spedzi¢
gdzie indziej (czyli nie w miejscu pracy).

« Jesli pracownik przebywa w miejscu pracy mniej niz 28 dni, dla kazdego okresu 7 razy 24 godziny, spedzonego w miejscu
pracy, obowiazuja 2 dni odpoczynku. Powyzszy okres odpoczynku musi zostaé wykorzystany gdzie indziej (czyli nie
W miejscu pracy).

« Jesli pracownik przebywa w miejscu pracy mniej niz 7 dni, przystugujacy po nich odpoczynek obliczany jest proporcjonal-
nie, z zachowaniem minimum w postaci 24 godzin.

« Czas odpoczynku po zmianie wynosi 8 godzin.

Nurkowie saturacyjni

+ W przypadku nurkéw saturacyjnych obowiazuja odrebne przepisy. Réwniez one moga by¢ stosowane wylacznie na mocy
porozumienia zbiorowego.

+ Na (nocnej) zmianie pracownik moze pracowa¢ przez 11 godzin. Maksymalnie 28 (nocnych) zmian z kolei.

» W okresie 16 tygodni pracownik moze pracowa¢ srednio maksymalnie 40 godzin tygodniowo.

« Czas odpoczynku po zmianie wynosi 12 godzin.

« Bezposrednio po kilku zmianach z kolei nastepuje okres odpoczynku w innym miejscu (czyli nie w miejscu pracy). W tym
przypadku obowiazuje odpoczynek w wymiarze 24 godzin za kazdy okres 24 godzin, w ktérych pracownik wykonywat
prace.

Nienautyczny personel w zegludze $rédladowej
Nienautyczny personel w zegludze $rédladowej: prace wykonywane na pokladzie statkéw $rédladowych przez pracownikéw,
ktérzy nie sa cztonkami zatogi.

Uwaga:

« Przepis nie dotyczy statkéw, o ktdrych mowa w artykule 4 holenderskiej ustawy o czasie rejsu i obsady zatogi w zegludze
$rédladowej (Wet vaartijden en bemanningssterkte binnenvaart), takich jak statki ratunkowe, flota wojenna lub statki
przeznaczone do transportu mniej niz 13 pasazeréw.

+ Osoby niebedace cztonkami zatogi na statkach do robét bagrowniczych mogg zdecydowa¢ sie na zastosowanie tych
przepiséw lub przepiséw specjalnych obowiazujacych w przypadku robét bagrowniczych. Nie ma mozliwosci faczenia ze
soba obu przepiséw.

Nieprzerwany czas odpoczynku po rejsie zagranicznym

« W przypadku odbycia rejsu catkowicie lub czesciowo poza terenem Holandii, ktéry trwa dtuzej niz 6 dni, nie nalezy bra¢
pod uwage ogdlnej normy dla tygodniowego odpoczynku.

« W jej miejsce nalezy od dnia wplyniecia statku na wody srédladowe zastosowac nieprzerwany czas odpoczynku
w wymiarze 6 godzin za kazdy dzien, w ktérym pracownik wykonywat prace na poktadzie statku.

Czas pracy
14 godzin pracy na zmianie maksymalnie 1 raz w okresie 2 tygodni.

Uwaga: w przypadku zastosowanie tego przepisu, nie mozna rownoczesnie stosowac przepisu , Diuzsza praca w przypadku
czynnosci niezbednych do wykonania”.
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Sztuka widowiskowa
Sztuka widowiskowa: prace wspierajace przedstawienia o charakterze kulturalnym lub artystycznym lub inne tym podobne
przedstawienia, a takze czynnos$ci bezposrednio z tym zwigzane.

Uwaga: nie chodzi tu zatem o osoby, ktére same biora udziat w przedstawieniu, poniewaz ich praca nie podlega normom
ustawy o czasie pracy, lecz o prace wykonywane przez pracownikdw za kulisami, czyli dekoratoréw, charakteryzatoréw,
rezyseréw lub operatoréw $wiatta i dzwieku.

Czas pracy i odpoczynku

+ 12 godzin pracy na (nocnej) zmianie;

+ 14 godzin pracy na (nocnej) zmianie, pod warunkiem ze nie dzieje sie to czesciej niz 26 razy w roku, a po (nocnej) zmianie
musi nastapi¢ nieprzerwany okres odpoczynku w wymiarze co najmniej 24 godzin;

« 72 godziny pracy tygodniowo;

+ Srednio 40 godzin pracy tygodniowo, liczac w okresie jednego roku;

+ Nieprzerwany czas odpoczynku w wymiarze co najmniej 11 godzin w okresie 24 godzin. Powyzszy czas odpoczynku moze
by¢ w kazdym nieprzerwanym okresie 4 tygodni skrécony 4 razy do co najmniej 8 godzin.

Zamiast powyzszych przepiséw mozna réwniez zdecydowac sie na zastosowanie systemu ,dzief pracy, dzief wolnego”:

+ 12 godzin pracy na nocnej zmianie;

« Srednio 40 godzin pracy tygodniowo, liczac w okresie jednego roku;

+ Nieprzerwany czas odpoczynku w wymiarze co najmniej 11 godzin w okresie 24 godzin. Powyzszy czas odpoczynku moze
by¢ w kazdym nieprzerwanym okresie 52 tygodni skrécony 117 razy do co najmniej 8 godzin.

24 godziny odpoczynku po nocnej zmianie, jesli chodzi o nocng zmiane polegajaca na 12 godzinach pracy oraz skréceniu
odpoczynku przystugujacego na dobe.

Internaty dla dzieci marynarzy $rédladowych

Internaty dla dzieci marynarzy srédladowych: prace wykonywane w internacie dla dzieci marynarzy $rédladowych, pracow-
nikéw wesotych miasteczek lub artystéw cyrkowych na stanowisku (gtéwnego) opiekuna grupy lub asystenta opiekuna
grupy, ktérych praca polega gtéwnie lub w przewazajacej mierze na wykonywaniu prac o charakterze edukacyjnym. Chodzi
tutaj o internaty, w ktorych zapewniane jest specjalne zakwaterowanie, opieka i edukacja i ktére zarzadzane s3 przez
instytucje prywatne posiadajace osobowos¢ prawna i siedzibe na terenie Holandii.

Praca na dyzurze stacjonarnym

W okresie 26 tygodni dyzur stacjonarny mozna petni¢ maksymalnie 62 razy.

Firmy sprzatajace
Firmy sprzatajace: prace na rzecz firmy sprzatajacej, czyli firmy, ktdéra gtéwnie lub w przewazajacej mierze zajmuje sie
sprzataniem wnetrz budynkéw i ich powierzchni zewnetrznej, a takze czynnosci bezposrednio z tym zwiazane.

Dzienny nieprzerwany czas odpoczynku
10 godzin w okresie 24 godzin.
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Odsniezanie i odladzanie
Odsniezanie i odladzanie: prace zwigzanie z od$niezaniem i odladzaniem, majace na celu zapewnienie bezpieczenstwa na
drogach lub na terenie portéw lotniczych w okresie od 1 listopada do 1 kwietnia.

Tygodniowy czas pracy dla (cze$ciowo) nocnej pracy na wezwanie

Jesli w okresie 16 tygodni praca na wezwanie $wiadczona jest 16 lub wiecej razy miedzy godz. 00.00 a 06.00, tygodniowy czas
pracy nie moze by¢ dtuzszy niz:

« $rednio 50 godzin liczac w okresie 16 tygodni oraz

+ $rednio 40 godzin liczac w okresie jednego roku.

Budowa wystaw i naprawa statkow

Budowa wystaw i naprawa statkéw: prace polegajace na:

« projektowaniu, konstrukgji i sktadaniu wystaw lub ich czesci, jak réwniez poréwnywalne z tym prace;
« naprawa statkéw.

Czas pracy i odpoczynku

« 72 godziny pracy tygodniowo;

« 11 godzin nieprzerwanego czasu odpoczynku w okresie 24 godzin, ktdry 4 razy w okresie 4 tygodni moze zosta¢ skrécony
do 8 godzin.

+ $rednio 45 godzin pracy tygodniowo, liczac w okresie jednego roku;

+ 36 godzin nieprzerwanego czasu odpoczynku tygodniowo, ktéry 8 razy w roku moze zostac¢ zastapiony nieprzerwanym
czasem odpoczynku w wymiarze 60 godzin w okresie 2 tygodni.




Ochotnicza policja
Ochotnicza policja: prace wykonywane ochotniczo przez urzednikdw wyznaczonych do pelnienia obowiazkdw funkcjo-
nariuszy policji na mocy holenderskiej ustawy o policji (Politiewet) 1993 1.

Uwaga: cztonkowie ochotniczej policji nie s3 wolontariuszami w mys] ustawy o czasie pracy.

Pracownicy $wiadczacy prace na rzecz ochotniczej policji moga na potrzeby tej pracy odstapi¢ od odpoczynku tygodniowego
lub dziennego 1 raz w nieprzerwanym okresie 7 dni (np. w weekend).

Czas pracy i odpoczynku

1raz w nieprzerwanym okresie 7 dni:

+ 12 godzin pracy w nocy;

+ 24 godziny nieprzerwanego czasu odpoczynku tygodniowo.

Albo

+ 1razw nieprzerwanym okresie 7 dni odpoczynek w wymiarze 11 godzin w okresie 24 godzin, ktéry nie musi by¢ nieprzer-
wany. Po tym czasie pracy musi nastapi¢ nieprzerwany czas odpoczynku w wymiarze co najmniej 24 godzin.

Zbieznos¢

Przepisy w zakresie zbieznosci zawarte w ustawie o czasie pracy nie obowigzuja pracownikéw ochotniczej policji. Ochotnicy,
ktérzy $wiadcza prace na rzecz kilku pracodawcdw, maja jednak obowiazek powiadomi¢ jednego pracodawce o godzinach
wypracowanych u drugiego pracodawcy i vice versa.

Opieka zdrowotna
W przypadku pracy w opiece zdrowotnej, okreslonych lekarzy, potozne i personel karetki pogotowia obowiazuja specjalne
przepisy, ktore zastepuja odpowiednie przepisy zawarte w ustawie o czasie pracy.

Dyzur zdalny i dyzur stacjonarny

Jesli pracownik nie jest obecny w miejscu pracy, moze on réwniez zosta¢ wezwany do pracy przez pracodawce. W opiece
zdrowotnej sytuacja taka nazywana jest dyzurem zdalnym. Mozliwy jest réwniez dyzur stacjonarny. W przypadku pracy na
dyzurze stacjonarnym pracownik musi jednak przebywa¢ w miejscu pracy.

Przepisy dotyczace dyzuru zdalnego odpowiadaja w duzej mierze przepisom dotyczacym pracy na wezwanie, ale istnieja

takze wazne réznice:

« Dyzur zdalny moze by¢ pelniony wylacznie w sektorze opieki zdrowotne;.

« Dyzur zdalny stosowany jest w sytuacjach, w ktérych w rozsadnej ocenie przewiduje sie mozliwos¢ wezwania do pracy.
W przypadku pracy na wezwanie pracownik moze by¢ wezwany wylacznie w razie nieprzewidzianych okolicznosci.

« Dyzur zdalny ma forme zmiany i jest zatem ograniczony czasowo. Jesli pracownik przepracowat najpierw normalng,
zaplanowang zmiane, po ktorej przez pewien okres petni wylacznie dyzur zdalny, oba powyzsze okresy postrzegane s3
wspélnie jako dyzur zdalny. Dyzur zdalny moze trwa¢ maksymalnie 24 godziny. (Bezposrednio po nim moze nastgpi¢
jednak nastepny dyzur zdalny).

Uwaga!

Czas, w ktérym pracownik moze zosta¢ wezwany do pracy nie liczy sie jako czas pracy. Kiedy jednak zostaje on wezwany

i musi stawi¢ sie w pracy, czas ten wliczany jest do czasu pracy.

Dopuszcza si¢ mozliwos$¢ petnienia dwdch nastepujacych po sobie dyzuréw zdalnych, jesli miedzy okresami zaplanowanej
pracy wystepuje czas odpoczynku w wymiarze co najmniej 11 godzin, ktéry raz w tygodniu mozna skrdci¢ do 10 godzin i raz
do 8 godzin.

Opieka pielegniarska i pielegnacyjna

Pod pojeciem opieki pielegniarskiej i pielegnacyjnej nalezy rozumie¢: opieke pielegniarska, pielegnacje, pomoc, leczenie
lub badanie medyczne 0s6b w zwigzku z ich stanem fizycznym lub psychicznym albo podesztym wiekiem. W zakres
powyzszych prac wchodza obowiazki na przykiad personelu pielegniarskiego, fizjoterapeutéw, laborantéw, opiekunéw
0s6b niepetnosprawnych, a takze pracownikéw swiadczacych pomoc domowa i pomoc poporodowa.
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Skrdcenie dziennego czasu odpoczynku
W okresie jednego tygodnia dzienny czas odpoczynku moze zosta¢ jeden raz skrécony do minimum 10 godzin i jeden raz do
minimum 8 godzin.

Dyzury zdalne

Maksymalnie 3 razy w kazdym okresie 7 dni i 32 razy w okresie 16 tygodni (czyli $rednio 2 razy w tygodniu).

W pozostatych przypadkach dotyczacych pracy na dyzurze zdalnym obowigzuja te same przepisy, co w przypadku ogélnej
pracy na wezwanie.

Dyzury stagonarne
W przypadku pracy na dyzurze stacjonarnym w opiece pielegniarskiej i pielegnacyjnej obowiazuja zwyczajne przepisy
w zakresie dyzuréw stacjonarnych.

Lekarze

Ponizsze przepisy obowiazuja w przypadku lekarzy praktykantéw i dentystéw odbywajacych specjalizacje i potoznych
szpitalnych. Przepisy te obowiazuja réwniez w przypadku asystentdw lekarzy, ktdrzy nie sa (juz lub jeszcze) praktykantami,
lekarzy stazystéw, asystentdw na dyzurze, asystentéw wolontariuszy i lekarzy podstawowej opieki medyczne;.

Uwaga!

Przepisy te nie dotycza lekarzy wykonujacych zawdd lekarza specjalisty, lekarza pierwszego kontaktu, lekarza w domu
spokojnej starosci, lekarza choréb spotecznych lub stomatologa specjalisty, kt6rzy sa zarejestrowani w taki sposob.
Odnoénie pracy na powyzszych stanowiskach nie obowiazuje wiekszo$¢ norm ustawy o czasie pracy.

W przypadku wymienionych, niewyszczegélnionych lekarzy obowiazuje kilka specjalnych przepiséw. Pozostate normy

zawarte w ustawie o czasie pracy utrzymuja sie w mocy. Zatem réwniez w przypadku lekarzy obowiazuja m.in. nastepujace

przepisy:

« maksymalny czas pracy wynosi 12 godzin na zmianie;

+ $redni czas pracy w tygodniu wynosi maksymalnie 48 godzin w okresie 16 tygodni;

« 10 godzin pracy na nocnej zmianie oraz

« standardowe przepisy w zakresie dziennego i tygodniowego odpoczynku oraz odpoczynku po nocnych zmianach
(nastepujacych po sobie).

Tygodniowy czas pracy

« Brak ograniczen czasu pracy w jednym tygodniu;

+ Sredni tygodniowy czas pracy w wymiarze 48 godzin réwniez w przypadku nocnych zmian;

« Sredni tygodniowy czas pracy w wymiarze 48 godzin réwniez w przypadku (czeéciowo) nocnej pracy na wezwanie (lub na
dyzurze zdalnym).

Dyzury zdalne
» maksymalnie 5 razy w kazdym okresie 7 dni i maksymalnie 32 razy w okresie 16 tygodni.

Uwaga!

Réwniez w przypadku (czesciowo) nocnych dyzuréw zdalnych obowiazuje $redni czas pracy w tygodniu w wymiarze
maksymalnie 48 godzin w okresie 16 tygodni. W pozostatych przypadkach dotyczacych pracy na dyzurze zdalnym obowigzuja
te same przepisy, co w przypadku ogélnej pracy na wezwanie.

Lekarze (dentysci) praktykanci

Wylacznie w przypadku lekarzy lub dentystéw odbywajacych specjalizacje obowiazuje specjalny przepis dotyczacy dyzurdw
stacjonarnych:

W przypadku dyzuréw stacjonarnych $redni czas pracy w okresie 26 tygodni wynosi:

+ Do 31lipca 2009 r. wlcznie — maksymalnie 56 godzin tygodniowo;

« Moze on zosta¢ wydtuzony do 60 godzin, jesli pracownik wyrazi na to pisemna zgode.
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Czy czas szkolenia jest czasem pracy?

W zasadzie aktywno$¢ szkoleniowa lekarzy asystentéw postrzegana jest jako czas pracy, pod warunkiem ze chodzi

o ,dodatkowe” szkolenia i kursy, ktére nie wynikaja ze zlecenia pracy. Do czasu pracy nie wlicza sie zatem badan naukowych,
jesli nie sa one prowadzone w ramach pelnienia stanowiska.

Polozne
Pod pojeciem potoznych nalezy rozumie¢: potozne zatrudnione w pozaszpitalnych podmiotach opieki zdrowotnej oraz
potozne praktykantki. Potozne szpitalne objete sa specjalnymi przepisami obowiazujacymi lekarzy.

Praca potoznych jest zazwyczaj potaczona z pelnieniem dyzuréw zdalnych. Sytuacje te reguluje specjalny przepis. Pozostate
normy zawarte w ustawie o czasie pracy utrzymuja sie w mocy. W przypadku potoznych i potoznych praktykantek
obowiazuja dodatkowo nastepujace przepisy:

« maksymalny czas pracy wynosi 60 godzin w tygodniu;

« maksymalny czas pracy wynosi 10 godzin na nocnej zmianie;

« 11 godzin nieprzerwanego czasu odpoczynku w okresie 24 godzin (1 raz w tygodniu moze zosta¢ skrécony do 8 godzin);

« standardowe przepisy w zakresie odpoczynku po nocnych zmianach (nastepujacych po sobie).




Praca potaczona z dyzurami zdalnymi

+ maksymalnie 5 dyzuréw zdalnych w kazdym okresie 7 dni i 64 dyzury w okresie 16 tygodni;

« brak norm w zakresie maksymalnego czasu pracy na zmianie (nie dotyczy w przypadku nocnych zmian);

« $redni czas pracy w tygodniu: 40 godzin w okresie 16 tygodni;

« brak norm w przypadku catkowitej liczby godzin pracy w okresie 24 godzin (ograniczone jednak obowigzkowym odpo-
czynkiem w okresie 24 godzin).

W pozostatych przypadkach dotyczacych pracy na dyzurze zdalnym obowigzuja te same przepisy, co w przypadku ogélnej

pracy na wezwanie.

Dyzury zdalne potoznych praktykantek

Potozne praktykantki musza w okresie stazu zdoby¢ niezbedne doswiadczenie. Holenderskie Ministerstwo Zdrowia
Publicznego, Opieki Spotecznej i Sportu stawia minimalne wymagania odnos$nie liczby porodéw, przy ktérych musi by¢
obecny dany student. W celu spelnienia tych minimalnych wymagan w przypadku potoznych praktykantek obowiazuja
ponizsze przepisy:

+ maksymalnie 12 serii po maksymalnie 7 dyzuréw zdalnych z kolei (84 w roku).

W pozostatych przypadkach dotyczacych pracy na dyzurze zdalnym obowigzuja te same przepisy, co w przypadku ogélnej
pracy na wezwanie.

Opieka personelu karetki pogotowia

Pod pojeciem personelu karetki pogotowia nalezy rozumieé: zaréwno kierowce karetki, pielegniarza lub pielegniarke
jadacego w karetce, jak i pracownika centrali telefonicznej. Pielegniarz lub pielegniarka, ktérzy stosuja ponizsze przepisy,
nie moga korzysta¢ z rozszerzen, ktdre obowiazuja dla personelu pielegniarskiego ogélnie. (Patrz ,Opieka pielegniarska

i pielegnacyjna”).

Dyzury zdalne

Maksymalnie 3 dyzury zdalne w kazdym okresie 7 dni i maksymalnie 46 dyzuréw w okresie 16 tygodni. W pozostatych
przypadkach dotyczacych pracy na dyzurze zdalnym obowiazuja te same przepisy, co w przypadku ogdlnej pracy na
wezwanie.

Przepisy przejsciowe dla pracy swiadczonej w przewazajqcej mierze nocq

0d dnia 1 kwietnia 2007 1., wraz z wejsciem w Zycie nowe]j ustawy o czasie pracy, na czas nieokreslony zaczely obowiazywac
przepisy przejsciowe w zakresie cigglej pracy na nocnej zmianie. Jeéli przed 1 stycznia 1996 r. pracownik pracowat gtéwnie
noca, mégt on kontynuowac prace w tym trybie réwniez po 1 kwietnia. W kazdym nieprzerwanym okresie 4 tygodni
pracownik moze przepracowa¢ maksymalnie 20 nocnych zmian.

Czy ustawa o czasie pracy dotyczy rowniez stazystow i 0sob
samozatrudnionych?

W zasadzie ustawa o czasie pracy obowiazuje wszystkich, ktdrzy pracuja na rzecz pracodawcy, a zatem wszystkich pracow-
nikéw, w tym réwniez stazystéw, pracownikéw tymczasowych i pracownikéw oddelegowanych. W pewnych przypadkach
ustawa o czasie pracy obowigzuje réwniez osoby samozatrudnione. Chodzi o przypadki, w ktérych istotne znaczenie ma
bezpieczenstwo innych oséb, czyli np. w sektorze transportu.
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Kogo nie dotyczy ustawa o czasie pracy?

W niektérych przypadkach ustawa o czasie pracy nie ma zastosowania cze$ciowo lub w catodci. Ma to miejsce na przyktad
w razie naglych i nieprzewidzianych sytuacji niebezpiecznych, w ktérych przestrzeganie przepiséw ustawowych utrudniatoby
podijecie odpowiednich dziatan.

Ustawa o czasie pracy nie obowiazuje réwniez, jesli jej przestrzeganie mogltoby zaburzy¢ utrzymanie porzadku publicznego
(dotyczy to panstwowych stuzb wywiadowczych i stuzb bezpieczenistwa oraz policji).

Réwniez w przypadku niektdrych form pracy ustawa o czasie pracy nie obowiazuje cze$ciowo lub w catosci. Przepisy
odnosnie pracy w niedziele nie dotycza na przyklad oséb, ktore pelnia funkcje duszpasterskie w strukturach koscielnych.

Innymi grupami pracownikéw objetych wyjatkami sa:

pracownicy, ktdrzy zarabiaja co najmniej trzykrotno$¢ minimalnej stawki wynagrodzenia (o ile nie dotyczy to prac
niebezpiecznych, nocnych zmian lub pracy w gérnictwie w funkcji niezwiazanej z pelnieniem kierownictwa)
wolontariusze

zawodowi sportowcy

naukowcy

opiekunowie rodzinni

artysci estradowi

lekarze specjalisci i stomatolodzy specjalisci, lekarze w domach spokojnej starosci, lekarze pierwszego kontaktu i lekarze
choréb spotecznych

opiekunowie na obozach szkolnych i wakacyjnych

personel wojskowy w przypadku rozmieszczenia i ¢wiczen
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Jakie sg obowiazki pracodawcy?

Pracodawca musi prowadzi¢ odpowiednia rejestracje przepracowanych godzin. Nie istnieja Zadne wymogi odnoénie formy
powyzszej rejestracji, ale na jej podstawie holenderska Inspekcja Pracy musi by¢ w stanie sprawdzi¢, czy przestrzegana jest
ustawa o czasie pracy.

Pracodawca musi okresli¢ na pismie tryb pracy pracownikéw. Kazdy pracownik musi mie¢ do niego wglad.

Pracodawca musi mozliwie na biezaco informowac¢ o zmianach w zakresie trybu pracy (np. harmonogramu pracy).

W porozumieniu zbiorowym mozna ustali¢, co nalezy przez to rozumiec. Jesli ustalenia te nie zostang poczynione,
pracodawca musi powiadomi¢ pracownikéw o danym trybie pracy z wyprzedzeniem wynoszacym co najmniej 28 dni.
Jedynie jesli utrudnia to charakter pracy, moze on ograniczy¢ sie do informacji na temat tygodniowego i niedzielnego czasu
odpoczynku. Pracownik musi zna¢ swoje godziny pracy najpdzniej z czterodniowym wyprzedzeniem.

Na mocy holenderskiej ustawy o BHP (Arbowet) pracodawca ma obowiazek sporzadzi¢ dokument dotyczacy inwentaryzacji
i oceny ryzyka (RI&E) oraz plan dziatania. W powyzszych dokumentach musi on wyraznie uwzgledni¢ czas pracy, zwiazane
z nim zagrozenia oraz sposoby ich ograniczenia.

Utworzona przez pracodawce polityka przedsiebiorstwa musi w mozliwie najwiekszym zakresie uwzglednia¢ zycie osobiste
pracownikéw. Chodzi tu gtéwnie o opieke (np. nad dzie¢mi), ale takze o inne kwestie, takie jak nauka lub wolontariat.
Pracodawca musi oméwi¢ polityke przedsiebiorstwa z rada zakladowa, reprezentacja personelu lub, w razie ich braku,

z zainteresowanymi pracownikami.
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Jakie sg skutki naruszenia przepisow?

W pierwszym rzedzie to pracownicy musza samodzielnie uwaza¢, czy nie dochodzi do naruszenia przepiséw w zakresie czasu
pracy, czasu odpoczynku, przerw i pracy w nocy. Pracodawcy nie moga wymagac¢ od swoich pracownikéw, aby pracowali
W spos6b naruszajacy przepisy. Nadzor nad przestrzeganiem ustawy jest réwniez jednym z obowiazkéw rady zaktadowej.

Grzywna

Holenderska Inspekcja Pracy (Al) regularnie prowadzi losowe kontrole. Jedli firma nie przestrzega przepiséw ustawowych,
Inspekcja Pracy naktada grzywne, ewentualnie po wydaniu ostrzezenia.

Wysoko$¢ grzywny obliczana jest za kazda osobe i za dzien naruszenia. Maksymalna wysokos¢ grzywny ustalona jest
ustawowo na kwote 11 250,- EUR (dla 0s6b fizycznych) i 45 000,- EUR (dla 0s6b prawnych). W przypadku powtérzenia
naruszenia w ciagu 24 miesiecy, mozliwe jest zwiekszenie kwoty grzywny o 50%.

Protokot

Jesli charakter naruszenia przepiséw powoduje wystapienie zagrozenia dla zdrowia dzieci lub bezpieczefistwa ruchu
drogowego, moze zosta¢ sporzadzony protokét stanowigcy podstawe do postepowania karnego.
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Przeglad przepisdw zawartych w ustawie o czasie pracy

norma

Czas pracy nazmianie 12 godzin
w tygodniu 60 godzin
w tygodniu w okresie 4 tygodni srednio 55 godzin'
w tygodniu w okresie 16 tygodni srednio 48 godzin
Okresy odpoczynku odpoczynek na dzien 11 godzin (okres nieprzerwany)

(1 razw tygodniu: 8 godzin, jesli jest to konieczne w zwigzku z charakte-
rem pracy lub warunkami pracy)

odpoczynek w tygodniu 36 godzin (okres nieprzerwany) lub
72 godziny w okresie 14 dni (do rozbicia na okresy w wymiarze 32
godzin)
Przerwa w przypadku > 5,5 godz. pracy na zmianie 30 minut

(ewentualnie 2 razy 15 minut)

w przypadku > 10 godz. pracy na zmianie 45 minut
(ewentualnie 3 razy 15 minut)

w przypadku > 5,5 godz. pracy nazmianie 15 minut!
Odpoczynek niedzielny praca w niedziele zakaz wykonywania pracy w niedziele, chyba ze:
« jesttozgodnezrodzajem pracy i ustaleniami
lub

- jestto niezbedne w zwiazku z rodzajem pracy lub warunkami pracy

« jesttouzgodnione zradg zaktadowa (w razie jej braku - z zaintereso-
wanymi pracownikami

« wyrazono indywidualna zgode

wolne niedziele 13 (w okresie 52 tygodni)
kazdainna liczba', pod warunkiem ze:
« wyrazono indywidualng zgode, jedli liczba wolnych niedziel wynosi
mniejniz13

1 W przypadku porozumienia zbiorowego

Ustawa o czasie pracy | 29



Pracaw nocy
nocna zmiana

> 1 godz. pracy miedzy godz.
00.00a 06.00

Praca na wezwanie

(zas pracy nazmianie

zas pracy w tygodniu

czas odpoczynku po nocnej zmianie

obowiqzuje w przypadku nocnych zmian Rofczqcych
sig po godz. 02.00

czas odpoczynku po = 3 nocnych zmianach

maksymalna dtugos¢ kolejnych zmian

obowigzuje w sytuacjach, w ktérych co najmniej jedna
zmiana z kolei jest zmiang nocng

maksymalna liczba

obowigzuje w przypadku nocnych zmian Rorczqcych
sie po godz. 02.00

zakaz pracy na wezwanie

zas pracy w okresie 24 godzin

zas pracy w tygodniu w razie nocnej pracy na
wezwanie

obowiqzuje, jesli w okresie 16 tygodni praca na
wezwanie Swiadczona jest 16 lub wigcej razy miedzy
godz.00.00 a 06.00

1 W przypadku porozumienia zbiorowego
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10 godzin

12 godzin, pod warunkiem:

« odpoczynek po 12-godzinnej zmianie

« 5razyw okresie 2 tygodni

- maksymalnie 22 razy w okresie 52 tygodni

40 godzin (w okresie 16 tygodni),
jesli = 16x w okresie 16 tygodni pracy na nocnej zmianie

14 godzin
(1 razw tygodniu: 8 godzin, jesli jest to konieczne w zwigzku z charakte-
rem pracy lub warunkami pracy)

46 godzin

7lub8’

« 36 nocnych zmian w okresie 16 tygodni

lub

» 140 nocnych zmian w okresie 52 tygodni’

lub

« 38 godzin miedzy godz. 00.00 a 06.00 w okresie 2 tygodni z rzedu’

« 14 dniwolnych od obowigzku $wiadczenia pracy na wezwanie
w okresie 4 tygodni
+ 2razy 2 dniw okresie 4 tygodni: bez pracy na wezwanie i normalnej

pracy
- bezpracy nawezwanie 11 godzin przed i 14 godzin po nocnejzmianie

13 godzin

« $rednio 40 godzin (w okresie 16 tygodni)

lub

« $rednio 45 godzin (w okresie 16 tygodni), pod warunkiem:

« 8godzin nieprzerwanego odpoczynku przed rozpoczeciem nowej
zmiany (w razie ostatniego wezwania miedzy godz. 00.00 a 06.00)

lub

» 8godzin nieprzerwanego odpoczynku w okresie 18 godzin
nastepujacego po godz. 06.00 (jesli ostatnie wezwanie miato miejsce
miedzy godz. 00.00 a 06.00 i natychmiast po nim nastapita nowa
zmiana)



Wiecej informacji

Jesli po przeczytaniu niniejszej broszury maja Panstwo jakiekolwiek dodatkowe pytania lub chcg zaméwié wieksza liczbe
egzemplarzy, prosimy kontaktowac sie z infolinig Postbus 51: 0800-8051 (potaczenie bezptatne) lub odwiedzi¢ strone
internetowa www.postbuss1.nl.

Wiecej informacji moga Panstwo uzyska¢ réwniez na stronie ministerstwa: www.szw.nl.

Transport

Wiecej informacji na temat czasu pracy i odpoczynku w sektorze transportu mozna uzyska¢ kontaktujac sie z holenderska
Inspekcja Transportu i Gospodarki Wodnej (Inspectie Verkeer en Waterstaat), pod numerem telefonu (088) 489 oo oo lub na
stronie internetowej www.ivw.nl.

Gornictwo

Wiecej informacji na temat czasu pracy i odpoczynku w gérnictwie mozna uzyska¢, kontaktujac sie z holenderska Stuzba
Nadzoru Gérnictwa (Staatstoezicht op de Mijnen), pod numerem telefonu (070) 395 65 00 lub na stronie internetowej
www.sodm.nl.

Opieka zdrowotna
Wiecej informacji na temat specjalnych przepiséw obowiazujacych w opiece zdrowotnej mozna znalez¢ w broszurze
»Arbeids- en rusttijden in de zorgsector” (Czas pracy i odpoczynku w opiece zdrowotnej).

Osoby matoletnie
Wiecej informacji na temat pracy dzieci (w wieku 13, 14 i 15 lat) oraz mtodziezy (w wieku 16 i 17 lat) mozna znalez¢
w broszurze , Arbeid door jongeren (Praca oséb matoletnich).

Ciaza

Wiecej informacji na temat cigzy i jej skutkéw dla pracy mozna znalez¢ w broszurze ,Zwangerschap: veilig werken en verlof”
(Ciaza: bezpieczna praca i urlop).
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