[Nazwisko pracodawcy]
[Dział (jeśli dotyczy)]
[FAO (jeśli dotyczy)]
[Adres]
[Kod pocztowy + siedziba]
[Miejscowość], [data]
DOT.: Ostateczna zapłata
Szanowny Pan / Szanowna Pani [nazwisko pracodawcy]!
W dniach od [data] do [data] pracowałem(-am) na stanowisku [stanowisko], [liczba] godzin tygodniowo. Po zwolnieniu nie otrzymałem(-am) ostatecznej zapłaty.
Rozmawialiśmy na ten temat w dniu [data].
Nie zgadzam się na dalsze odwlekanie płatności i ponaglam, zgodnie z wezwaniem, do dokonania ostatecznej zapłaty w ciągu 14 dni kalendarzowych, wraz z wynagrodzeniem urlopowym, premią naliczoną na koniec roku oraz wszelkimi zaległymi świętami lub innymi dodatkami.
Oczekuję prawidłowego zestawienia wypłaconych kwot brutto i netto przesłanego na mój adres zamieszkania.
Jeśli nie otrzymam całej zapłaty (nr konta [Twój nr konta] na rzecz [nazwisko posiadacza konta]) w określonym terminie liczonym od dzisiaj, nie będę mieć wyboru i skieruję sprawę do prawnika. Oczywiście mam nadzieję że do tego nie dojdzie.
Pismo zostanie wysłane listem zwykłym i poleconym.
W oczekiwaniu na pozytywną odpowiedź.
Z poważaniem
[Podpis pracownika]
[Imię i nazwisko pracownika]
[Adres]
[Kod pocztowy + miejscowość]
