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Bestuur Stichting Bedrijfstakpensioenfonds van de Groothandel in Textielgoederen en Aanverwante
Artikelen

T.a.v. mevrouw H.A.M. van Boven

Syntrus Achema Pensioenbeheer

Postbus 9251

1006 AG Amsterdam

Datum: 4 februari 2012

Betreft: aanpassing regeling BPF Tex

Geachte mevrouw van Boven,

CAO partijen in de textielgroothandel hebben in het partijenoverleg van 18 januari 2012 de
door u toegezonden brief met kenmerk: 656COR120113, d.d. 13 januari 2012, behandeld. In
deze brief verzoekt u cao partijen te bekijken of er een akkoord kan worden bereikt over het
zodanig aanpassen van de pensioenregeling BPF Tex dat de regeling kostendekkend is.

In de vergadering van 18 januari 2012 hebben cao partijen hierover overeenstemming bereikt.
De aanpassingen ‘gelden voor het jaar 2012 en luiden als volgt:

- Per 1 maart 2012 zal het opbouwpercentage van de regeling tijdelijk zodanig worden
verlaagd dat over 2012 het opbouwpercentage 1,6% bedraagt.

- De pensioenpremie zal een tijdelijke opslag kennen van 1,9%. Deze 1,9% komt voor
rekening van de werkgever. De premie wordt daarmee voor geheel 2012 20,9% van de
pensioengrondslag. (19 % van de premie ken een verdeling van 2/3 werkgever en 1/3
werknemer en de tijdelijke opslag van 1,9% komt voor rekening van de werkgever.)

CAO partijen verzoeken het bestuur van BPF Tex CAO de regeling conform bovenstaande
aan te passen en partijen regelmatig op de hoogte te houden van de ontwikkelingen binnen
BPF Tex.

Namens CAO-partijen betrokken bij de CAO voor Werkgevers en Werknemers in
de Groothandel in Textielgoederen

Maarten Wals
Hoofd Adviesteam Den Haag AWVN

1 De aanpassingen zijn gebaseerd op de berekeningen van Syntrus Achmea d.d. 7 januari 2012.
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