Toelichting RVU:

De medewerker werkzaam is in een zwaarberoep en 10 jaar werkzaam in de pluimvee werkt kan tot
2025 drie jaar (of korter) eerder stoppen met werken.

Voor ieder jaar of deel daarvan met een maximum van 3 jaar dat de werknemer besluit eerder te

stoppen stelt de werkgever het maximaal door de fiscus vrijgestelde bedrag ter beschikking aan de
werknemer. (nu €21.200 per jaar!; bedrag kan wijzigen)

De werknemer heeft het recht dit te combineren met deeltijdwerk, inzetten van verlof uren en of
(deeltijd) pensioen.

Wat onder een zwaar beroep wordt verstaan wordt nog uit gewerkt. In ieder geval zijn dit de
functies in ploegendienst en daarnaast uitvoerende functies in de schalen 1 tm 5 (definitieve
vaststelling komt nog).

De regeling gaat 1 januari 2022 in.
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