s
o9 ©®

VGB

26 juni 2024

Onderhandelaarsresultaat pensioenregeling Groothandel Bloemen en Planten

Partijen (VGB vertegenwoordigend werkgevers en FNV & CNV namens werknemers) zijn gekomen tot
de volgende afspraken over de invoering van een toekomstbestendige en marktconforme
pensioenregeling in het licht van de Wet Toekomst Pensioenen (WTP). De hoofdlijnen van de nieuwe
pensioenregeling zijn er als volgt uit:

1)

2)

Ingangsdatum 1 januari 2027;

Overstap op Solidaire premieregeling waardoor een betere regeling voor alle deelnemers
ontstaat;

Het uitgangspunt is dat deelnemers er wat betreft de opbouw van het Ouderdomspensioen
niet op achteruitgaan. Hiervoor is voor de groep 45-plussers compensatie nodig. Deze
compensatie is gevonden door betere resultaten door overgang naar Solidaire premieregeling
in combinatie met een geringe premieverhoging van 0,4%;

Er komt een regeling ‘tijdelijk partnerpensioen’ van 5.000 euro per jaar. Bij overlijden ontvangt
de partner 10 % van het laatstverdiende salaris levenslang, verhoogd met € 5.000 per jaar tot
de AOW leeftijd;

De totale premie komt met de hierboven genoemde aanpassingen vanaf 1 januari 2027 uit op
15,6% van de pensioengrondslag (salaris min franchise). Deze premie komt voor 50% voor
rekening van de werkgevers en 50% voor rekening van de werknemers;

In het plan wordt een pensioenambitie opgenomen voor de komende jaren. Ten opzichte van
de huidige ambitie (43%) spannen sociale partners zich in om dit met 7% punten te laten
groeien bij een 50/50 verdeling van premiebetaling. De compensatieperiode voor de groep 45-
plussers bedraagt 10 jaar. Bij het einde van deze 10 jaar zou de ambitie dan uitkomen op 50%.
Na het aflopen van de compensatieperiode (10 jaar) wordt ingezet op het verder verhogen van
de pensioenambitie naar 60%;

In de cao Groothandel Bloemen & Planten wordt een protocolafspraak opgenomen waarin
staat dat werknemers met een Wajong uitkering door werkgevers volledig gecompenseerd
worden voor hun pensioenpremie voor de periode tot 1 januari 2027.

Bovenstaande afspraken worden, na instemming van het bestuur van de VGB én de leden van FNV en
CNV inhoudelijk verwerkt en vastgelegd in het ‘Transitieplan Sector Groothandel Bloemen en Planten’.
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