
 

    
    

 

 
 
 
 
 
 
 

Utrecht, 4 oktober 2024 
  
 
 
Beste Tuur en overige leden van de FNV-onderhandelingsdelegatie,  
 
De Stakingsraad heeft jullie verslag van het overleg van donderdagnacht over een 
zwaarwerkregeling (RVU) gehoord. In de eerste plaats constateren we met tevredenheid 
dat onze - tot nu toe relatief milde - acties niet onopgemerkt zijn gebleven. Ze hebben 
partijen ertoe aangezet serieus in gesprek te gaan over een regeling die het ook in de 
toekomst, voor mensen mogelijk moet maken om eerder dan hun AOW-leeftijd te stoppen 
met zwaar werk.  
 
We begrijpen dat het technisch niet eenvoudig is om het gebruik van een regeling die écht 
alleen gebruikt kan worden voor werknemers met zwaar werk – op een degelijke manier in 
wet- en regelgeving te verankeren en zijn blij dat de FNV zich blijft inzetten voor deze 
‘gerichtheid’ in een nieuwe RVU-regeling. Daarnaast constateren we nog andere hobbels 
waarover langer moet worden doorgepraat. 
 
Tegelijkertijd realiseren we ons dat al in het Pensioenakkoord van 2019 een structurele 
oplossing voor mensen met zwaar werk in het vooruitzicht was gesteld en dat FNV samen 
met andere vakbonden inmiddels meer dan een jaar probeert om het gesprek over een 
goede zwaarwerkregeling met werkgevers en overheid te voeren. 
 
Het is enorm belangrijk dat er op korte termijn duidelijkheid komt over de regeling waar 
werknemers met zwaar werk vanaf 1 januari 2026 op kunnen rekenen. Daarbij is het 
essentieel dat er afspraken worden gemaakt die recht doen aan de eisen die FNV op 1 mei 
2024 in het ultimatum aan de Nederlandse staat heeft gesteld. Niet voor niets zijn in de 
afgelopen maanden tienduizenden leden op de been gekomen om de eisen voor een 
verbeterde en structurele zwaarwerkregeling kracht bij te zetten. Dit houdt in dat wij geen 
onderhandelingsresultaat zullen accepteren met een inkomensgrens waardoor 
werknemers met zwaarwerk buiten de fiscale vrijstelling vallen. Deze fiscale vrijstelling zal 
bovendien flink verruimd moeten worden zodat gemiste pensioenpremies voor een groot 
deel gecompenseerd kunnen worden aan de CAO-tafels. 
 
De Stakingsraad geeft de onderhandelingsdelegatie tot 1 december 2024, 00:01 uur de tijd 
om met andere partijen tot een onderhandelingsresultaat te komen. In de periode tot 1 
december a.s. schorten we nieuwe acties op basis van het ultimatum van 1 mei 2024 op. 
Acties die we voor oktober en november in voorbereiding hadden, blazen we dus af. 
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Aankondiging van stakingen die na 1 december 2024 plaats vinden, kunnen al voor die 
datum worden verzonden. 
 
Indien er op 1 december 2024 geen aanvaardbaar resultaat ligt, zullen we opnieuw actie 
gaan voeren. Het kan niet zo zijn dat we in Nederland mensen met zwaar werk in de kou 
laten staan. Iedereen met zwaar werk moet gezond van zijn of haar pensioen kunnen 
genieten. Een permanente en goede zwaarwerkregeling is niets minder dan noodzakelijk. 
 
 
We wensen jullie succes en weet dat we achter jullie staan.  
 
 
 
De Stakingsraad 


